Notulen MR-directieoverleg

Nr  Datum Tijd Hoe
1 Maandag-28-08-2023 16:30-17:30 vervallen
2 Maandag 02-10-2023 19:00 - 20:00 Online
3 Vrijdag 17-11-2023 13:15 - 14:15 Live
V’JFSTER 4 Maandag 11-12-2023 19:00 - 20:00 Online
de 5  Donderdag 01-02-2024  16:30-17:30  Live
6 Maandag 04-03-2024 19:00 - 20:00 Online
7 Maandag 15-04-2024 19:00 - 20:00 Online
8 Donderdag 06-06-2024 16:30 - 17:30 Live
Naam Gespreksleider Notulist Aanwezig
John Ottevanger (JO) X
Bianca Nieuwenhuis (BN)
Chris Brouwer (CB) (voorzitter & GMR) X N.V.T.
Jos Verberne (JV) (secretaris) X
Esther Kasbergen (EK) n.v.t.

Publicatieproces notulen:

Notulen worden uiterlijk woensdag door de notulist naar directie verstuurd;

Directie controleert op vertrouwelijke informatie, voegt commentaar als opmerking toe en stuurt notulen uiterlijk
vrijdag naar alle MR leden;

MR leden voegen eventuele aanvullingen als opmerking toe en sturen die uiterlijk dinsdag aan notulist;

Notulist verwerkt binnengekomen aanvullingen en stuurt PDF van notulen uiterlijk donderdag naar administratie
ter publicatie.

Agenda
Nr.  Onderwerp Bijlage
1 Opening
2 Notulen vorig MR-directieoverleg (reeds akkoord) en Bijlage 1
status actiepunten Bijlage 2

3 Ingekomen stukken (indien van toepassing)

Geen ingekomen stukken
4 Mededelingen

MR

e Focuspunten 2023/2024:
e Op 13 september is een speerpunten sessie gehouden tussen de
MR en de directie. Hier zijn de volgende speerpunten uitgekomen:
e |CT & het vrijeschoolonderwijs
e Onderwijsontwikkeling: kernpunten van het vrijeschoolonderwijs


https://vsathena-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mr_vrijeschoolapeldoorn_nl/EV4hxKUy-6BMjiK6RQXFpaIBkOmwKSrt_mL4H9Lh1tx-UA?e=TrjXEg
https://vsathena-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mr_vrijeschoolapeldoorn_nl/EfbkxTYBrs9HsKupKDhPfo4BbMw9i8e0TarNpW2vhH9aXw?e=106NKl

5 Activiteiten en documenten ter bespreking

De Vijfster (toelichting maximaal 20 minuten)

Type document | Eigenaar | Bevoegdheid MR vergadering agendapunt | Link
MR

Werkverdelings- | EK Instemming Instemming geven

plan PMR

Budget en EK Advies MR Welke keuzes kunnen

investeringen gemaakt worden bijv. m.b.t.

incl. prognose lin ICT, schoolmaterialen,

aantallen onderhoud, etc.

A3 jaarplan EK Informatie Korte toelichting - afgeleid

van schoolplan

Ouderbijdrage: EK Instemming Instemming geven

begroting en OMR

besteding

Instemming namens PMR:

e EK licht het werkverdelingsplan toe. In het document staat een lijst met activiteiten en
een ingeschat aantal uren. Wat niet helemaal duidelijk uit het document blijkt is of het
aantal benodigde uren voor alle activiteiten past bij het aantal beschikbare uren. Er zijn
vanuit de personeelsleden geen bezwaren tegen het werkverdelingsplan.

e JO stemt namens de PMR in met het werkverdelingsplan.

Instemming namens OMR:

e Ouderbijdrage: Afgelopen jaar is er ca. € 31.000 binnengekomen en uitgegeven. Voor
2023-2024 is een bedrag van € 38.000 begroot. De stijging komt vrijwel volledig door
hogere (salaris) kosten voor muziek, handenarbeid en euritmie. JV vraagt waarom de
kosten van de muzieklessen (€ 9.400) voor hetzelfde aantal uren (0,1 FTE =4 uur per
week) veel hoger liggen dan de kosten voor handenarbeid (€ 3.465) of euritmie (€
5.430). EK geeft aan dat de bedragen van Athena komen en dat deze niet verder
onderbouwd kunnen worden. De kosten voor begeleiding van euritmie (piano) stijgen
van € 881 in 2022-2023 naar € 3.960 in 2023-2024. Deze stijging heeft te maken met
dat er nu aan vijf klassen euritmie wordt gegeven. 8.30-12.30 pianobegeleiding.

e De MR heeft geen expliciete instemming gegeven voor de begroting van de
ouderbijdrage 2023-2024. Dit zal de komende vergadering terugkomen.

Advies vanuit MR:

e Budget en investeringen: er is een meerjaren investeringsplan gemaakt, deze geeft een
goed overzicht van de aangevraagde middelen en vervangingen voor de komende
jaren op het gebied van (met name) meubilair en ICT. De voorgestelde investeringen
en de gewenste investeringen zijn niet aan elkaar gelijk. Zo is er de wens om te
beschikken over 56 Chromebooks voor klassen 5 en 6 maar staan deze niet in de
aanvraag. De kaders zijn niet volledig duidelijk. Zo laten de aanvragen van andere
scholen een grote spreiding zien in aangevraagde investeringen.

e Vanuit de (P)MR zijn geen aanvullende wensen/aanvullingen m.b.t. de (gewenste)
investeringen

e De MR adviseert om de kaders helder te maken en een eerste aanvraag te doen die in
lijn ligt met de gewenste investeringen en hierover in gesprek te gaan met het bestuur.

Informatie
o Bijgesteld schoolplan: deze is voor de vakantie gedeeld en geeft de belangrijkste
aandachtspunten voor dit schooljaar weer. Met de wijzigingen in het schoolplan is voor
de zomer ingestemd. CB zal dit document formeel tekenen.

6 Rondvraag en mededelingen



7 Afsluiting

Nr |Datu |Actie Opmerkingen / (tussentijds) Resultaat  |Uiterste|Eige
m datum |naar
482022- |Rolverdeling voorzitter [19/6/2023 bepalen 19-jun )V
01-24 |en secretaris evalueren
in laatste vergadering
voor einde 2022
(agenda item)
59[2022- |Aangeven bij Athena |17/10: Nog niet bekend, aandacht vragen via 19-jun |[EK &
03-28 |dat er behoefte isom |GMR CB
de RI&E enquete af te | 15/5/23: nieuwe arbodienst vanuit Athena, dit
nemen en vragen naar |heeft misschien invloed op het uitvoeren van
een datum de RI&E
67|2023- |Actief Burgerschap op |1x per 4 jaar beoordelen? Wat is de status van | 19-jun |CB
03-20 |de jaarplanning zetten |dit stuk, advies of informatie. Kan de MR dit
zelf bepalen. CB vraagt na bij CNV
70[2023- |Speerpuntensessie na |2 data plannen voor de zomervakantie. De 29-mei |JV
05-09 |de vakantie inplannen [tweede sessie ergens in het schooljaar moet
nog ingepland worden
7112023 |Inzichtelijk maken In november staat een vergadering gepland om | Novemb |EK
05-09 [totale onderwijstijd in |met het team te spreken over 5 gelijke er
verschillende varianten|schooldagen modellen. De verschillende
(ivm enquéte modellen worden dan op een rij gezet met
schooltijden) onderwijstijd.
74{2023- |Belangrijkste Doel: focus aanbrengen. Besproken op de 12-jun |EK
05-16 |wijzigingen in het laatste MR vergadering voor de zomervakantie.
schoolplan Plan moet nog ondertekend worden door MR.
samenvatten Zie mail 12-6-2023. 2/10: CB ondertekent
75|2023- |Gesprek MR - ICT Gesprek over het ICT plan & advies vanuit de 12-jun JV
05-16 |Codrdinator inplannen MR Gesprek wordt gepland. Op dit moment

om het ICT plan te
bespreken

door privé-omstandigheden nog even
uitgesteld. Update 2/10: JV plant afspraak in
met Karlijn




