
   
 

   
 

Medezeggenschapsraad & directie overleg 

Nr Onderwerp Datum Tijd Waar 

1 MR-Dir overleg Maandag 15-09-2025 17:00 - 18:00 School 

2 Focuspuntensessie Vrijdag 10-10-2025 14:00 - 16:00 School 

3 MR-Dir overleg Maandag 10-11-2025 19:00 - 20:00 Online 

4 MR-Dir overleg Maandag 8-12-2025 19:00 – 20:00 Online 

5 MR-Dir overleg Maandag 26-1-2026 17:00 - 18:00 School 

 

6 MR-Dir overleg Maandag 2-3-2026 19:00 - 20:00 Online 

7 MR-Dir overleg Maandag 13-4-2026 17:00 - 18:00 School 

8 MR-Dir overleg Maandag 18-5-2026 19:00 - 20:00 Online 

9 Focuspuntensessie Vrijdag 5-6-2026 14:00 - 16:00 School 

10 MR-Dir overleg Maandag 22-6-2026 17:00 - 18:00 School 

Het (besloten) MR-overleg (1 uur) is aansluitend. Behalve bij de laatste, dan is de jaarafsluiting. 

 

Deelnemers en rollen 

Naam Geleding Notulist Aanwezig 

Vacant Personeel (+ GMR)   

Anne Boekhoorn (AB) Personeel   

Chris Brouwer (CB), voorzitter Ouder (+ GMR) n.v.t.  

Maaike Verbeek (MV) Ouder X  

Esther Kasbergen (EK), directie n.v.t.  

Publicatieproces notulen: 

Notulist stuurt uiterlijk op woensdag na afloop van het overleg de notulen naar de directie; 

Directie controleert op vertrouwelijke informatie en stuurt de notulen met eventuele opmerkingen uiterlijk vrijdag naar alle MR leden; 

MR leden sturen eventuele opmerkingen uiterlijk dinsdag aan de notulist; 

Notulist valideert en verwerkt de opmerkingen en stuurt een PDF van de notulen uiterlijk donderdag naar administratie (administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl) ter publicatie. 

  

Agenda 

Nr Onderwerp Link 

1 Opening (Waar heb je de afgelopen week energie van gekregen?) 

niet genotuleerd 

 

2 Notulen vorig MR-directieoverleg (reeds akkoord)  

mailto:administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl


   
 

   
 

3 Actiepunten Link 

4 Ingekomen stukken 

• Typcursus 5de klas – meedenken over financiering. Chris heeft gevraagd om meer achtergrond. Wat zijn de kosten? 
Mogelijk een pilot starten (kan nog mee vanuit subsidie). Als we meer info hebben dan kunnen we ook met advies 
komen.  
 

• MR basistraining 25 november, is in Assen daarmee te ver weg. Anne kijkt zelf voor een alternatief, mogelijk online.  
 

 

Indien van toepassing (eerst) bespreken in besloten MR overleg 

5 Mededelingen en actiepunten 
Directie (5 minuten) 

• Actualiteiten 

• Directeurenoverleg 

Strategisch beleidsplan uitgereikt. In directeurenoverleg gehad over wie heeft welke rol, wie is waarvoor verantwoordelijk 
etc. Gaat ook over elkaar durven aanspreken en professionaliteit in je werk.  
We gaan duidelijker communiceren over te laat komen wat niet kan. Vakantie-aanvragen worden getoetst langs formele 
kaders. Melding bij de leerplichtambtenaar als er ongeoorloofd verzuim is. Komt in het schoolbericht.  

 
GMR (5 minuten) 

• Samenvatting GMR-overleg (indien van toepassing). 18 juni 2025 

er is gesproken over: strategisch beleid, functiehuis, cao-onderhandelingen en allocatiebeleid. Daarnaast gesproken over 
periode-onderwijs, nig in vrije vorm, komt wellicht nog later terug.  

 
MR (5 minuten) 

• Introductie MR en toelichting vrijwillige ouderbijdrage in 1ste oudervond kleuterklassen 25 september 

• Focuspunten 2025/2026 
o Verbinding school, leerkrachten, leerlingen en ouders/opvoeders 

 

6 Activiteiten en documenten (+ jaarplanner actualiseren!) 
 
Voor MR-Directie overleg 

 

Link 

https://vsathena.sharepoint.com/:x:/s/vsathena/devijfster/EU0B60md2clBqcyUfk1OvD0BfFRMdnxqvpBqRz3KKCduEg?e=f5AMRI
https://vsathena-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mr_vrijeschoolapeldoorn_nl/ERGPRoMCG8ZGn9yxodDaVSEBYDDoDBRmkVqD9NrBWb65Rw?e=OBLP1V


   
 

   
 

• Schoolplan en jaarplan -> aantal tekstuele aanpassingen Maaike, daarna instemming van MR.  

• Subsidieplan 

Onderwijsassistent -> lange termijnperspectief en druk op leerkrachten. Leerkrachtondersteuner geeft echt 
werkdrukvermindering. Esther gaat met business controller bespreken. Voor dit jaar en schooljaar erop. 230 leerlingen is 
de max, dan een gezonde en stabiele school. Voor 10 oktober inleveren. Voor 30 november nulmeting aanleveren. Kind 
voorop, daarom rekenen, taaljacht, bibliotheek.  

• Begroting: in grote lijnen gedeeld, komt volgende MR vergadering nog terug.   
 

Ter informatie: voor MR overleg 

 
• Evaluatie samenwerking MR-directie, twee keer per jaar te voeren tussen directeur en voorzitter MR 

o Wanneer voor bespreken en uitvoeren?  
• Werkverdelingsplan: veranderingen tov eerder: grote klas krijgt meer taakuren en meer taakuren voor duo's.  

 
 
Relevante documenten worden uiterlijk twee weken voor het overleg door de eigenaar (MR-secretaris of directie) aangeleverd. 

7 • Rondvraag 

o Digibord voor klas 4. Ook in verband met reken- en taalmethode, lessen kunnen nu niet worden gegeven. Niet 
alle ouders zijn daar blij mee. Er is beleid op, dat is nu nog niet breed bekend. Belangrijk om beleid transparant te 
maken. Rol van MR is advies geven hierover. Beleid op digitale vaardigheden wordt gedeeld.  
Communicatie naar ouders is daarin essentieel.  

o Maaike geeft aan voorzittersrol niet langer te opteren.  
 
 

 

8 Afsluiting  

 


