
   
 

   
 

Medezeggenschapsraad & directie overleg 

Nr Onderwerp Datum Tijd Waar 

1 MR-Dir overleg Maandag 15-09-2025 17:00 - 18:00 School 

2 Focuspuntensessie Vrijdag 9/16-01-2026 14:00 - 16:00 School 

3 MR-Dir overleg Maandag 10-11-2025 19:00 - 20:00 Online 

4 MR-Dir overleg Maandag 8-12-2025 19:00 – 20:00 Online 

5 MR-Dir overleg Maandag 26-1-2026 17:00 - 18:00 School 

 

6 MR-Dir overleg Maandag 2-3-2026 19:00 - 20:00 Online 

7 MR-Dir overleg Maandag 13-4-2026 17:00 - 18:00 School 

8 MR-Dir overleg Maandag 18-5-2026 19:00 - 20:00 Online 

9 Focuspuntensessie Vrijdag 5-6-2026 14:00 - 16:00 School 

10 MR-Dir overleg Maandag 22-6-2026 17:00 - 18:00 School 

Het (besloten) MR-overleg (1 uur) is aansluitend. Behalve bij de laatste, dan is de jaarafsluiting. 

 

Deelnemers en rollen 

Naam Geleding Notulist Aanwezig 

Vacant Personeel (+ GMR)   

Anne Boekhoorn (AB) Personeel   

Chris Brouwer (CB), voorzitter Ouder (+ GMR) n.v.t.  

Maaike Verbeek (MV) Ouder X  

Esther Kasbergen (EK), directie n.v.t.  

Publicatieproces notulen: 

Notulist stuurt uiterlijk op woensdag na afloop van het overleg de notulen naar de directie; 

Directie controleert op vertrouwelijke informatie en stuurt de notulen met eventuele opmerkingen uiterlijk vrijdag naar alle MR leden; 

MR leden sturen eventuele opmerkingen uiterlijk dinsdag aan de notulist; 

Notulist valideert en verwerkt de opmerkingen en stuurt een PDF van de notulen uiterlijk donderdag naar administratie (administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl) ter publicatie. 

 

Agenda 

Nr Onderwerp Link 

1 Opening (Waar heb je de afgelopen week energie van gekregen?) 

Niet genotuleerd 

 

mailto:administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl


   
 

   
 

2 Notulen vorig MR-directieoverleg (reeds akkoord) 
Graag verzenden per mail als bijlage zodat iedereen het direct kan openen. Chris laat Leonard weten hoe Anne toegang kan 
krijgen.  

 

3 Actiepunten 

• 16 januari BOT-sessie 

• Focussessie in juni ook herplannen want de vrijdagen zijn lastig in de planning. Suggestie voor een andere manier van 
een focuspuntensessie, bijvoorbeeld met een doorgeefbrief. Toelichting van Chris op waarom een focuspuntensessie -> 
niveau van alledag ontstijgen, vanuit MR ook meedenken over missie, visie, meer abstract. Zo is bijvoorbeeld ook het 
idee van meer ouderbetrokkenheid ontstaan.  

• Bezetting in MR wegens ziekte tot januari onvoltallig, verwachting is dat per januari 2026 de MR weer voltallig is met 
toetreding van Yvonne Bartelds.  

• Opvolging activiteitenplan, zie later in de agenda 

• Evaluatie directie overleg en MR -> gesprek tussen Chris en Esther nog te plannen medio maart, Esther komt met 
voorstel. 

Link 

4 Ingekomen stukken 

• Typcursus 5de klas – meedenken over financiering 

• MR basistraining 25 november 

 

Indien van toepassing (eerst) bespreken in besloten MR overleg 

5 Mededelingen en actiepunten 
Directie (5 minuten) 

• Actualiteiten 
Begrotingsgesprekken zijn net geweest, komt later in de agenda. Daarnaast zijn alle plannen af (schoolplan, jaarplan, 
etc.). Nu tijd om uit te voeren. Leraren zijn net bij elkaar in de klas geweest.  

• Directeurenoverleg 
 
GMR (5 minuten) 

• Samenvatting GMR-overleg (indien van toepassing) 1-10-2025 Er is gesproken over stagevergoedingen, BHV en het 
missen van de voorzitter van de GMR.  

 
MR (5 minuten) 

• Introductie MR en toelichting vrijwillige ouderbijdrage in 1ste oudervond kleuterklassen 25 september 
Typecursus is nu anders vormgegeven. Het is nu niet meer onder schooltijd en op vrijwillige basis.  

• Focuspunten 2025/2026 
o Verbinding school, leerkrachten, leerlingen en ouders/opvoeders 

Kerstcadeau (vrijeschoolonderwijs – kompas) van Esther gaat wellicht inspiratie geven.  

 
 
 
 
 
 
Link 

https://vsathena.sharepoint.com/:x:/s/vsathena/devijfster/EU0B60md2clBqcyUfk1OvD0BfFRMdnxqvpBqRz3KKCduEg?e=f5AMRI
https://vsathena.sharepoint.com/:b:/s/vsathena/devijfster/ESTRbDjHEC1EnTrX5eBsDIcBnIomb7Xrha3MHgyfZX37rA?e=2BNqax


   
 

   
 

• Bezetting vanuit MR opvolging van voorzittersrol, in januari met elkaar bespreken. Chris maakt voorzet van de taken om 
te delen.   

6 Activiteiten en documenten (+ jaarplanner actualiseren!) 
 
Voor MR-Directie overleg 
 

 
• Begroting – laatste gesprekken waren vrijdag 7 november. Stichting zit in zwaar weer, 9% verzuim, 19% afdracht 

bovenschools is € 350.000. Qua leerlingaantal en FTE zou het gezonde school moeten zijn. Met 235 leerlingen is de 
school nog steeds in de min, dat puzzelt Esther ook. Huisvestingslasten zijn enorm gestegen (stookkosten).  
Esther geeft een inzicht in de meerjarenbegroting. Daar lijkt een fout in te zitten. Esther heeft in gesprek met bestuurder 
aangegeven dat het uit blans is, want met veel leerlingen (gezonde school) moet de school ook kunnen investeren in IB 
en onderwijsassistent. Of groei kan niet verder. Bovenschoolse afdracht moet komende jaren omlaag. Kosten zitten niet 
alleen in bovenschoolse afdracht. Ook gebouw is heel duur bijvoorbeeld brandmeldinstallatie. Esther gaat begroting 11 
november nog delen met de vraag om nog eens mee te kijken, komt terug in volgende vergadering.  

• Subsidieplan basisvaardigheden (toelichtingen) -> gezien de tijd verplaatst naar volgende MR vergadering. 

• Overzicht ouderbijdrage 
Via Parro over communiceren – compact met waar we nu staan (41% gereageerd) met link naar de folder. Inclusief met 
waaraan uitgegeven. Maaike maakt concepttekst en Esther stuurt bij akkoord rond in Parro namens MR.  
Chris wil nog eens kijken naar de tekst in het bericht zelf en het proces. Kan het bijvoorbeeld ook met automatisch 
incasso? Esther stuurt Chris contactgegevens van Karin.  

• Proces instemming MR -> gezien de tijd verplaatst naar de volgende MR vergadering 

• Verplaatsen focussessie naar 9 of 16 januari 2026 -> verplaatst naar 16 januari 
 

Ter informatie: voor MR overleg 

 
 

Link 

https://vsathena-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mr_vrijeschoolapeldoorn_nl/ERGPRoMCG8ZGn9yxodDaVSEBYDDoDBRmkVqD9NrBWb65Rw?e=OBLP1V


   
 

   
 

Relevante documenten worden uiterlijk twee weken voor het overleg door de eigenaar (MR-secretaris of directie) aangeleverd. 

7 Rondvraag  

8 Afsluiting 
Voor volgende MR vergadering:  
Begroting Vijfster 
Begroting en afrekening ouderbijdragen en inning ouderbijdrage  
Subsidieplan basisvaardigheden + doorlopen proces instemming 
Eerste deel vergadering kan wellicht korter (terugkoppeling actualiteiten DR en GMR etc.).  
 

 

 


