
   

 

   

 

Medezeggenschapsraad & directie overleg 
Notulen 

Nr Onderwerp Datum Tijd Waar 

1 MR-Dir overleg Maandag 15-09-2025 17:00 - 18:00 School 

3 MR-Dir overleg Maandag 10-11-2025 19:00 - 20:00 Online 

4 MR-Dir overleg Maandag 8-12-2025 19:00 – 20:00 Online 

2 Focuspuntensessie Vrijdag 16-01-2026 13:30 - 15:30 School 

5 MR-Dir overleg Maandag 26-1-2026 17:00 - 18:00 School 

 

6 MR-Dir overleg Maandag 2-3-2026 19:00 - 20:00 Online 

7 MR-Dir overleg Maandag 13-4-2026 17:00 - 18:00 School 

8 MR-Dir overleg Maandag 18-5-2026 19:00 - 20:00 Online 

9 Focuspuntensessie Vrijdag 5-6-2026 14:00 - 16:00 School 

10 MR-Dir overleg Maandag 22-6-2026 17:00 - 18:00 School 

Het (besloten) MR-overleg (1 uur) is aansluitend. Behalve bij de laatste, dan is de jaarafsluiting. 

 

Deelnemers en rollen 

Naam Geleding Notulist Aanwezig 

Vacant Personeel (+ GMR)   

Anne Boekhoorn (AB) Personeel X  

Chris Brouwer (CB), voorzitter Ouder (+ GMR) n.v.t.  

Maaike Verbeek (MV) Ouder   

Esther Kasbergen (EK), directie n.v.t.  

Publicatieproces notulen: 

Notulist stuurt uiterlijk op woensdag na afloop van het overleg de notulen naar de directie; 

Directie controleert op vertrouwelijke informatie en stuurt de notulen met eventuele opmerkingen uiterlijk vrijdag naar alle MR leden; 

MR leden sturen eventuele opmerkingen uiterlijk dinsdag aan de notulist; 

Notulist valideert en verwerkt de opmerkingen en stuurt een PDF van de notulen uiterlijk donderdag naar administratie (administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl) ter publicatie. 

 

Agenda 

Nr Onderwerp Link 

1 Opening (Waar heb je de afgelopen week energie van gekregen?) 

Actiepunt: agenda checken   

 

 

mailto:administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl


   

 

   

 

2 Notulen vorig MR-directieoverleg (reeds akkoord)  

3 Actiepunten 
1. MR bezetting 
2. Subsidie basisvaardigheden; digitale geletterdheid  
3. MR-avond plannen, naast focussessie 
4. Nieuwe voorzitter 
5. Bericht ouderbijdrage 

 
 

Link 

4 Ingekomen stukken 

Geen  

 

 

 Indien van toepassing (eerst) bespreken in besloten MR overleg 

5 Mededelingen en actiepunten 
Directie (5 minuten) 

• Actualiteiten; weinig zieken, weken zijn goed gevuld, cursus Met Sprongen Vooruit afgerond voor alle lk, Angelique IB  
opgeleid als aandacht functionaris, Anne vertrouwenspersoon cursus afgerond,  

 

• Directeurenoverleg: nieuw strategisch beleidsplan. Bij ons staat het nu qua cyclus op de agenda en heeft daarom 
aandacht. Zorg rondom hoog ziekteverzuim en gekoppelde kosten binnen Athena blijven items van aandacht. Kosten 
moeten drastisch naar beneden mbt ziektevervanging. Bedrijfsarts rol wordt bekeken, directer handelen ook.  

 
GMR (5 minuten) 

• Samenvatting GMR-overleg (indien van toepassing) 

• Niets nieuws. 
 
MR (5 minuten) 

• Focuspunten 2025/2026 
o Oudergeleding: Verbinding school, leerkrachten, leerlingen en ouders/opvoeders 
o Jaarfeesten vieren als gemeenschap 

▪ , knutselen voor Sinterklaas,  
▪ liederen zingen samen (teksten en liedjes delen met ook ouders),  
▪ organiseren van samenwerkingsmomenten, gegeven is dat niet alle ouders kunnen. 
▪  Idee geopperd: inloop zang avond, zodat ook ouders kunnen meezingen (Maaike en Anne), 
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▪ inloopochtenden worden tegenwoordig georganiseerd door lk als een kijkje in de klas, eens in het half jaar 
ongeveer.  

o Personeelsgeleding: Werkdrukbalans ( of wat was het woord ook alweer..); Anne geeft aan graag de werksfeer 
als onderdeel van de vergadering te laten terugkeren om bewustzijn te ontwikkelen voor hoe het ‘weert ’in de 
school. Net als het weer overkomt de schoolorganisatie ook drukte, rustiger vaarwater, etc. Zoner oordeel van 
goed of fout, maar als oefening om te zijn met dat wat is. Om waar te nemen en vanuit daar eventueel te kunnen 
spreken over wat nodig kan zijn om goed door het weer te komen.  

o  

6 Activiteiten en documenten (+ jaarplanner actualiseren!) 
 
Voor MR-Directie overleg 
Ter controle zijn alle documenten opgenomen, ook degene die dit jaar niet behandeld hoven worden. 

 
Ouderparticipatie: loskoppelen van VSO-TSO-BSO. Deze toevoegen als nieuw agendapunt: Omgang met BSO/ derden? We 
schrappen dit laatste stuk. 
 
Strategisch beleidsplan datum aanpassen. 
 
 
Openstaande punten uit vorig overleg: 

• Begroting directie kijkt in jan met de controller naar de opvallende tekorten. Wij hebben hoge energierekening. Waar 
kunnen we besparen en hoe zijn de te verwachte tekorten in de toekomst te verklaren? En op te lossen         

• Subsidieplan basisvaardigheden (toelichtingen) digitale vaardigheidsplan is gescreend en aangepast. Plan is ingediend. 

• Overzicht ouderbijdrage – iets versimpelen en urgentie benadrukken/ overleg met bestuurskantoor over innen 
makkelijker maken voor ouders. Wat is mogelijk?  

• Proces instemming MR Blijkbaar was er een verkeerd beleidsdocument in omloop. De deadline datum was niet voor 
iedereen helder. Aanvullingen worden door Maaike gemaild naar Karlijn. Aan de bezwaarpunten van de MR is voldaan. 
Goede documenten checken en belangrijke data agenderen. GMRtemplate gebruiken als format? Esther onderzoekt 
deze. Voorbeeld volgende keer doornemen template. 

 

Link 

https://vsathena-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mr_vrijeschoolapeldoorn_nl/ERGPRoMCG8ZGn9yxodDaVSEBYDDoDBRmkVqD9NrBWb65Rw?e=OBLP1V


   

 

   

 

Ter informatie: voor MR overleg 

• Geen onderwerpen 

• Esther: ouderenquête bespreken, 7.7, voor de volgende keer. Eerst in de MR bespreken en daarna terugkoppeling naar 
ouders via het schoolbericht.  

 
 
MR 

o Personeelsgeleding: Werk-draagbalans; (of ander meer positief woord) en met welk doel staat het op onze 
agenda? Essentie: van elkaar kunnen horen wat er speelt, als een soort barometer. Hoe is het weer, qua 
werksfeer/draagkracht/ balans? Doel is; onder de aandacht houden 

o Bonding in de MR; hoe willen we dat?  
 

 Relevante documenten worden uiterlijk twee weken voor het overleg door de eigenaar (MR-secretaris of directie) aangeleverd. 

7 Rondvraag  

8 Afsluiting 
 

 

 


