Nr Onderwerp Datum Tijd Waar
1 MR-Dir overleg Maandag 15-09-2025 17:00 - 18:00 School
] ] 3 MR-Dir overleg Maandag 10-11-2025 19:00 - 20:00 Online
Medezeggenschapsraad & directie overleg , i pir overieg Maandag 8-12-2025 19:00 — 20:00  Online
2 Focuspuntensessie @ Vrijdag 16-01-2026 13:30 - 15:30 School
5 MR-Dir overleg Maandag 26-1-2026 17:00 - 18:00 School
6 MR-Dir overleg? Maandag 2-3-2026 19:00 - 20:00 Online
7 MR-Dir overleg Maandag 13-4-2026 17:00 - 18:00 School
8 MR-Dir overleg Maandag 18-5-2026 19:00 - 20:00 Online

©

Focuspuntensessie @ Vrijdag 5-6-2026 14:00 - 16:00 School

de V’JFSTER 10 MR-Dir overleg Maandag 22-6-2026 17:00 - 18:00 School

Het (besloten) MR-overleg (1 uur) is aansluitend zodat om directietoelichting op
beleidsdocumenten na te bespreken en een gezamenlijk standpunt te bepalen. Behalve bij de
laatste, dan is de jaarafsluiting.

Deelnemers en rollen

Naam Geleding Notulist Aanwezig
Ivonne Bartelds (IB) Personeel

Anne Boekhoorn (AB) Personeel

Chris Brouwer (CB), voorzitter Ouder (+ GMR) n.v.t.

Maaike Verbeek (MV) Ouder X

Esther Kasbergen (EK), directie n.v.t.

Publicatieproces notulen:

Notulist stuurt uiterlijk op woensdag na afloop van het overleg de notulen naar de directie;

Directie controleert op vertrouwelijke informatie en stuurt de notulen met eventuele opmerkingen uiterlijk vrijdag naar alle MR leden;

MR leden sturen eventuele opmerkingen uiterlijk dinsdag aan de notulist;

Notulist valideert en verwerkt de opmerkingen en stuurt een PDF van de notulen uiterlijk donderdag naar administratie (administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl) ter publicatie.

Agenda
Nr Onderwerp Link


mailto:administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl

1 Opening (Wat wil je met de rest delen? Zie ter inspiratie de gemoedstoestand-meter)
raster op basis van negatieve en positieve energie en negatieve en positief gemoed. Gemoed is verder niet genotuleerd.

2 Notulen vorig MR-directieoverleg (reeds akkoord)

3 Actiepunten

o MR-bezetting is weer compleet

o Evaluatie wordt gecombineerd met een BOT-sessie, daarmee 1e evaluatie geweest.

o Chris heeft contact gehad met Athena over de tekst bij inning ouderbijdrage. Automatisch incasso is een complex
proces, bankgegevens geautomatiseerd bijhouden, kost beheertechnisch teveel capaciteit. Zutphen heeft wel een
automatisch incasso, hoe werkt dat? Zijn wellicht ook kosten aan verbonden. Dit is het antwoord wat vanuit Wiscollect is
gekomen. Chris neemt het informerend naar de GMR. Zijn er alternatieven voor Wisscollect? Eerste stap is bespreking in
de GMR.

e Chris heeft een vacatureschets opgesteld voor de voorzitter

o Actiepunt over verbinding gaat uit de lijst, vanwege unaniem instemmen om verbinding tijdens onze bijeenkomsten van
goede kwaliteit te laten zijn en af te zien van een extra moment hiervoor in te plannen. ( Anne)

4 Ingekomen stukken

Indien van toepassing (eerst) bespreken in besloten MR overleg

5 Mededelingen en actiepunten
Directie (5 minuten)
e Actualiteiten

e Met Karin Leurink (controller stichting) naar eindafrekening 2025 gekeken. Taakstelling is bijna gehaald en in de
plus geéindigd. Analyse gemaakt van de verschillen de komende jaren, die komt later nog terug want is pas
vandaag opgeleverd. Grootste verschil zit in ziekteverzuim, is nu ruim 16%. In 2029 wordt het vervangingsfonds
voor langdurig verzuim opgeheven. Ook gebouw en materiaalkosten lopen op. Alleen door subsidie komt het nu
goed uit. Stichtingsbreed komt er een casemanager. Vanuit stichting is er meer transparantie gekomen over
afdracht, zit o.a. in bovenschoolse aanstellingen die afgebouwd kunnen worden, maar dat kost tijd gezien de
contracten.

e Klassenouderoverleg: communciatie over activiteiten op school en in de klas goed ontvangen. Klassenouders zijn
gevraagd in te grijpen als een ‘klassenapp’ ontploft. Eerst verwijzen naar de leraar, vervolgens pas naar de
directeur. In schoolgids staat duidelijk dat Parro alleen voor praktische zaken wordt gebruikt. Algemene tendens:
ouders bemoeien zich steeds meer met onderwijs. Dat vraagt om grenzen stellen en aandacht geven in
wenselijke communicatie.

e Contact met Zutphen over overgang.

e Directeurenoverleg -> met name over verzuim gegaan.


https://vsathena.sharepoint.com/:x:/s/vsathena/devijfster/EU0B60md2clBqcyUfk1OvD0BfFRMdnxqvpBqRz3KKCduEg?e=f5AMRI

GMR (5 minuten)

¢ Samenvatting GMR-overleg (indien van toepassing)
Toelichting op Parro vraagstuk (zie eigen aantekeningen). Massa nodig om uiteindelijk te kunnen ontwikkelen.

MR (6 minuten)

e Focuspunten 2025/2026 (het thema wat we in deze periode meer aandacht geven. Op school en in de MR.)
o Oudergeleding: Verbinding stimuleren tussen school, leerkrachten, leerlingen en ouders/opvoeders
o Personeelsgeleding: Werkdraagbalans
6 Activiteiten en documenten (+ jaarplanner actualiseren!)

e Vergaderagenda - locatie afstemmen en 2-3 verplaatsen ivm oudergesprekken?

2 maart vervalt en 13 april heeft mogelijk uitloop.
e OQuderenquéte (samenvatting)

Mooi resultaat overal, iets om trots op te zijn als school. Aandachtspunten specifiek Vijfster: BSO, verkeersveiligheid.

Sfeer is belangrijkste. Binnen onderwijs is het balans houden tussen kwalificatie, personificatie, socialisatie.

BSO aandachtspunt neemt Esther mee naar Christoforus. Integraal kindcentrum als toekomstbeeld?

¢ Voorstel datum evaluatie samenwerking MR-directie in november/december?

Voor MR-Directie overleg
Ter controle zijn alle documenten opgenomen, ook deg

Begroting de Vijfster

de Vijfster

ene die dit jaar niet behandeld hoven worden.
M Eigenaar

B Bevoegdheid MR

Informatie

B MR vergadering agendapunt

Toelichting van de goedkeuring van het bestuur

5 1 2025 2026|0uderbijdrage - Begroting en MR Instemming Ouders Besteding afgelopen jaar en begroting volgend jaar
bestedingsoverzicht

5 4 2023 2027 |Schoolondersteuningsprofiel (SOP) (samen met |de Vijfster Instemming Personeel Informeer bij de Ondersteuningsplanraad (OPR) over evaluatie
zorgplan) Wordt per schooljaar 25/26 van het schoolondersteuningsplan (SOP) van het
onderdeel van schoolgids samenwerkingsverband (SWV)

5 4 2023 2027|Zorgplan (samen met SOP) De Vijfster Advisering Actualiseren

Openstaande punten uit vorig overleg:

[
>
=


https://vsathena-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mr_vrijeschoolapeldoorn_nl/ERGPRoMCG8ZGn9yxodDaVSEBYDDoDBRmkVqD9NrBWb65Rw?e=OBLP1V

e Proces instemming MR — besproken in BOT. Afgesproken dat Chris voorbeeld van formulier naar Esther stuurt, daarop
wordt dan duidelijk of een vraag ter advies is, ter instemming of anders en wat de gewenste termijn is.

e Opvolging Chris als voorzitter MR.(A)

Ter informatie: voor MR overleg
o Ouderbijdrage — Begroting en bestedingsoverzicht
Ouderbijdrage: vragen en opmerkingen komt Esther nog op terug. Aantrekkelijk maken voor ouders waar ouderbijdrage
aan wordt uitgegeven. Grafieken delen met ouders als inzicht, bijvoorbeeld op algemene ouderavond. Chris en Esther
kijken er een eerste keer naar. Vervolgens met Angelique naar kijken.

Relevante documenten worden uiterlijk twee weken voor het overleg door de eigenaar (MR-secretaris of directie) aangeleverd.

Rondvraag
Afsluiting
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