Nr Onderwerp Datum Tijd Waar
1 MR-Dir overleg Maandag 15-09-2025 17:00 - 18:00 School
Notulen 3 MR-Dir overleg Maandag 10-11-2025 19:00 - 20:00 Online
Medezeggenschapsraad & directie overleg 4 MR-Dir overleg Maandag 8-12-2025 19:00 — 20:00  Online
2 Focuspuntensessie @ Vrijdag 16-01-2026 13:30 - 15:30 School
5 MR-Dir overleg Maandag 26-1-2026 17:00 - 18:00 School
7 MR-Dir overleg Maandag 13-4-2026 17:00 - 18:00 School
8 MR-Dir overleg Maandag 18-5-2026 19:00 - 20:00 Online

©

Focuspuntensessie @ Vrijdag 5-6-2026 14:00 - 16:00 School

de V’JFSTER 10 MR-Dir overleg Maandag 22-6-2026 17:00 - 18:00 School

Het (besloten) MR-overleg (1 uur) is aansluitend zodat om directietoelichting op
beleidsdocumenten na te bespreken en een gezamenlijk standpunt te bepalen. Behalve bij de
laatste, dan is de jaarafsluiting.

Deelnemers en rollen

Naam Geleding Notulist Aanwezig
Ivonne Bartelds (IB) Personeel

Anne Boekhoorn (AB) Personeel X

Chris Brouwer (CB), voorzitter Ouder (+ GMR) n.v.t.

Maaike Verbeek (MV) Ouder

Esther Kasbergen (EK), directie n.v.t.

Publicatieproces notulen:

Notulist stuurt uiterlijk op woensdag na afloop van het overleg de notulen naar de directie;

Directie controleert op vertrouwelijke informatie en stuurt de notulen met eventuele opmerkingen uiterlijk vrijdag naar alle MR leden;

MR leden sturen eventuele opmerkingen uiterlijk dinsdag aan de notulist;

Notulist valideert en verwerkt de opmerkingen en stuurt een PDF van de notulen uiterlijk donderdag naar administratie (administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl) ter publicatie.

Agenda
Nr Onderwerp Link

1 Opening (Wat wil je met de rest delen? Zie ter inspiratie de gemoedstoestand-meter)
2 Notulen vorig MR-directieoverleg (reeds akkoord)


mailto:administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl

3 Actiepunten,
Pakken we op in de jaarplanning
4 Ingekomen stukken
Niets.
Indien van toepassing (eerst) bespreken in besloten MR overleg

5 Mededelingen en actiepunten
Directie (5 minuten)
e Actualiteiten
o Sollicitaties; weinig vrije school leerkrachten; twee goede kandidaten! Klas 6 is op voorhand geinformeerd.
e Begroting bekeken met controller Athena. Meer groei in lIn aantallen. Lijkt nu op 0 uit te komen.
Begrotingsvraagstukken worden nog verder uitgezocht.

o Bezoek inspectie is zeer prettig geweest. Fijn dat ze geweest zijn. Waar komt het lin aantal van 209 vandaan. E.
onderzoekt dit getal

e Directeurenoverleg
o Nieuwe bestuurder; raad van toezicht bekijkt mogelijke kandidaten.
e Verzuim: komt steeds terug. Er komt een ziekteverzuim coordinador om gesprekken met langdurig zieken te
voeren.
¢ OBT,; administratiekantoor training
e (Verzuimplan schrijven op thema preventie)

GMR (5 minuten)
e Samenvatting GMR-overleg (indien van toepassing)
o Niets. 15 april weer.
o Ergaat 1 directeur deelnemen: TB

MR (6 minuten)
e Focuspunten 2025/2026 (het thema wat we in deze periode meer aandacht geven. Op school en in de MR.)
o Oudergeleding: Verbinding stimuleren tussen school, leerkrachten, leerlingen en ouders/opvoeders
= Enquéte maken om behoefte te peilen onder ouders.
= Algemene oproep naar lk om met ouders goed te communiceren over extra zorg, aanbod, etc.
o Personeelsgeleding: Werkdraagbalans
= Theerooster oppakken;
= Inspirerende fluitenworkshops!


https://vsathena.sharepoint.com/:x:/s/vsathena/devijfster/EU0B60md2clBqcyUfk1OvD0BfFRMdnxqvpBqRz3KKCduEg?e=f5AMRI

6 Activiteiten en documenten (+ jaarplanner actualiseren!)

e Voorstel datum evaluatie samenwerking MR-directie in november/december;

e Schoolgids/ jaarboekije;

o Alleen de data worden geactualiseerd.
Gedragscode boekje — is van de drukker en komt op school!
e Verhoging kampgeld (HAPS en klas 6) komende jaren en hoe gaan we daar mee omgaan,;

Grote groep ouders heeft minder geld en de kosten voor kampen zijn echt flink gestegen.

Kamppot opstarten/ collectief kamppot maken met vermogende en minder vermogende ouders?
Spaarsysteem opstarten vanaf klas 1? Omschrijving in begroting voor vrije schoolmaterialen kunnen we
aanpassen. Esther gaat dit voorleggen bij Athena. Solidariteits-fonds/ pot starten? Betalen met QR-
code?Fonds opstarten?..

O

O

e Bezuinigingen komende 2 jaar en plan van aanpak;
Herrekening heeft enkele hiaten laten zien in het systeem. Berekeningen vallen nu, na herstel van hiaten, beter

O

uit.

Voor MR-Directie overleg
Ter controle zijn alle documenten opgenomen, ook degene die dit jaar niet behandeld hoven worden.

B Eigenaar B Bevoegdheid MR B MR vergadering agendapunt
6|Maart 1 2025 2026|Jaarverslag MR MR Instemming Definitief
6|Maart 1 2025 2026|Concept formatieplan De vijfster Informatie Concept samenstelling - inzet formatie. (hoeveel aan welke
categorie — hoeveel ambulante tijd?)
6|Maart 1 2024 2025 |Protocol Sociale veiligheid/pestprotocol/digitale|de Vijfster Advisering Protocol weer actualiseren
veiligheidsplan
6|Maart 4 2024 2028|Procedure werving en selectie de Vijfster Instemming Personeel Checken procedures werving en selectie
6|Maart 4 2025 2029|5choolgids de Vijfster Informatie Toelichting op concept
7| April 1 2024 2025|Rooster van aftreden MR Regelen Verkiezingen (in november) organiseren?
7| April 1 2024 2025|Vergaderplanning MR MR Informatie Vaststelling vergaderdata MR volgend schooljaar
7| April 2 2023 2025|5choolplan Vijfster Instemming Strategisch beleidsplan doorvertalen naar Schoolplan

3. Protocol sociale veiligheid: jaarlijks één of twee thema's onder de loep. Esther maakt een plan en komt met een voorstel.
7. Vergaderplanning: juni klaar. Graag op 22ste juni aftikken.
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https://vsathena-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mr_vrijeschoolapeldoorn_nl/ERGPRoMCG8ZGn9yxodDaVSEBYDDoDBRmkVqD9NrBWb65Rw?e=OBLP1V

Openstaande punten uit vorig overleg:

e Proces instemming MR:
o C. heeft bij de GMR opgevraagd wat de procedure daar is. Advies, instemming, deadline data etc. Esther bekijkt

deze en komt erop terug.
Relevante documenten worden uiterlijk twee weken voor het overleg door de eigenaar (MR-secretaris of directie) aangeleverd.

7 Rondvraag ; Geen
8 Afsluiting — wel thuis.

Actiepunten:
1. Chris en Maaike
2. Esther
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