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VOORWOORD

Voor u ligt de schoolgids 2026-2027 van vrijeschool De Vijfster. In deze 
schoolgids leest u over de achtergronden van ons onderwijs, de organisatie 
en krijgt u praktische informatie. Bij deze schoolgids hoort een jaarboekje 
met onder meer de jaaragenda en informatie over school- en klassenzaken 
die in dat schooljaar voor de leerlingen en u als ouders of verzorgers van 
belang is. 
 
De vrijeschool staat voor eigentijds onderwijs en staat voor ‘Leren wat van 
waarde is!’. Onze school heeft ‘bewegen’ geïntegreerd in het onderwijs en 
daar ook het meubilair op aangepast. Verder zijn wij een school waar elk 
kind zijn talenten mag ontwikkelen. 

Wij hopen dat u deze schoolgids met plezier leest en een goed beeld krijgt 
van het onderwijs op De Vijfster. Voor een verdere kennismaking bent 
u van harte welkom op één van onze kennismakingsochtenden of op de 
opendagen van het basisonderwijs binnen Apeldoorn. U kunt zich voor de 
kennismakingsochtend aanmelden via onze administratie door een mailtje 
te sturen naar administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl. De aankondiging 
van deze kennismakingsochtenden kunt u vinden op onze website. 

Vriendelijke groet,
namens het team van De Vijfster,

Esther Kasbergen
Directeur

Vrijeschool De Vijfster 
Texandrilaan 30, 7312 HR Apeldoorn 
T: 055-3559010 
administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl 
directie@vrijeschoolapeldoorn.nl 
https://vijfster.vrijescholenathena.nl 
Brinnummer: 07CX 

Stichting Vrijescholen Athena 
Hofstraat 8, 7411 PD Deventer 
Postbus 749, 7400 AS Deventer 
T: 0570-612459 
secretariaat@vsathena.nl 
bestuur@vsathena.nl 
www.vrijescholenathena.nl 
facebook: https://www.facebook.com/pages/Stichting-Vrijescholen-
Athena/374808319253256
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1 - WELKOM OP
VRIJESCHOOL DE VIJFSTER!

Vrijeschool De Vijfster dankt zijn bestaan aan een 
initiatief van ouders. Vanaf 1980 genieten leerlingen uit 
Apeldoorn en omstreken van het vrijeschoolonderwijs. 
In schooljaar 2025-2026 gaan ruim tweehonderd 
leerlingen naar onze school. We hebben drie 
kleuterklassen en zes onderbouwklassen. 

Schoolgebouw
Ons schoolgebouw staat in Apeldoorn-West in de 
wijk Orden aan de Texandrilaan 30. In 2019 is onze 
school volledig gerenoveerd tot een ruim en sfeervol 
gebouw met een groot natuurspeelplein. Daar verzorgt 
een vast leerkrachtenteam met enthousiasme het 
vrijeschoolonderwijs. Voor de kleuters hebben we 
een apart natuurspeelplein waar zij heerlijk kunnen 
spelen. Op twee andere pleinen zijn voor de klassen 1 
tot en met 6 verschillende mogelijkheden voor sport 
en spel. Op het schoolterrein is ook een moestuin 
die leerlingen zelf bewerken. Op loopafstand is het 
Orderbos. Hier vindt de bosdag van de kleuters plaats 
en vieren we enkele jaar¬feesten. 

In een aparte vleugel van het gebouw bevinden zich 
ook twee kinderopvangorganisaties: Christoforus 
(kinderop¬vang en BSO) en Juffie Maartje Peuterhuis. 
Met deze twee zelfstandige organisaties hebben 
wij een intensieve samenwerking. Als ouder heeft 
u de mogelijkheid om onderwijs en kinderopvang 
met gelijke pedagogische achtergrond op één 
locatie te combineren. Voor meer informatie en 
plaatsingsmogelijkheden kunt u rechtstreeks met deze 
organisaties contact opnemen.

Visie 
Bloeiend vrijeschoolonderwijs in een gezonde school 
waarin de kiem van het eigen levensdoel van het kind 
tot wasdom kan komen. Waarin de jonge mens met 
zelfvertrouwen, zelfbewustzijn, inspiratie en plezier in 
leren, is toegerust voor goede en zekere stappen in het 
leven. 

Historie vrijeschool 
De vrijeschoolpedagogie is gebaseerd op de 
antroposofie van Rudolf Steiner (1861-1925). De 
eerste vrijeschool werd in 1919 in Stuttgart opgericht 
voor leerlingen van de arbeiders van de Waldorf-
Astoria sigarettenfabriek, als onderdeel van de door 
de antroposofie geïnspireerde maatschappelijke 
vernieuwingsbeweging. Rudolf Steiner heeft aan de 
leraren en ouders van de eerste vrijeschool vanuit het 
antroposofisch mensbeeld methodische en didactische 
aanwijzingen en praktische adviezen gegeven voor het 
onderwijs. Deze aanwijzingen vormen nog steeds een 
bron van inspiratie voor de leerkrachten en zijn tevens 
de basis voor het leerplan. 
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De laatste jaren is de vrijeschool wereldwijd sterk 
gegroeid. Actuele informatie en achtergronden over de 
vrijescholen in Nederland vindt u op:  
www.watisdevrijeschool.nl en www.vrijescholen.nl.

Onderdeel van Stichting Vrijescholen Athena
Sinds 2006 maakt De Vijfster onderdeel uit van 
Stichting Vrijescholen Athena. Athena is een stichting 
die vijftien vrijescholen in Noord-, Oost- en Midden-
Nederland vertegenwoordigt. Naast de ondersteuning 
van de aangesloten vrijescholen zet Athena zich in om 
vrijeschoolonderwijs in het algemeen te bevorderen.

Onze zes kernwaarden 
Samenhang 
Wij streven naar betekenisvolle samenhang tussen 
pedagogie, onderwijsinhoud, (school)omgeving en 
inrichting die zichtbaar wordt in het handelen van 
de leerkracht, de schoolleider en de ondersteuner. 
De samenhang wordt zichtbaar in het rooster, de 
compositie van periode- en vaklessen en de manier 
waarop we omgaan met ieder individueel kind ten 
opzichte van het geheel van de klas of de groep. 
Aandacht voor het individuele kind, de individuele 
leerkracht maar ook de individuele school wordt in 
samenhang beleefd met het geheel: de klas, het team, 
het geheel van Athena

Meesterschap 
De kern van het meesterschap zit niet alleen in het 
kunnen en kennen of het beheersen van het vak, maar 
vooral in de attitude. De attitude van individuen en 
van de organisatie als geheel is lerend, open, reflectief 
en nieuwsgierig. Dat zijn voor ons de kenmerken van 
professionaliteit. 

Aandachtigheid 
Opvoeden van leerlingen vraagt een wakkere blik, 
zorgvuldig en respectvol handelen en het aangaan van 
een verbinding. Wat geldt voor de relatie tot het kind, 
geldt ook voor de relatie tot elkaar als volwassenen en 
de relatie met de wereld. Hierbij past een eerbiedige 
grondhouding, een veilige omgeving en het vermogen 
vreugde te beleven aan de verschillen tussen mensen. 

Creëren 
Creatief denken en nieuwe dingen een kans geven 
te ontstaan, vraagt discipline en scholing en het vrij 
worden van oplossingsgericht of ‘rendementsdenken’. 
Creativiteit kan gestimuleerd worden door een 
veilig en ‘vrij’ klimaat. Dat geldt voor het kind, 
maar ook voor de volwassene. Wij willen leerlingen 
opvoeden tot creatieve, initiatiefrijke, vrijdenkende 
en handelende mensen en als organisatie een klimaat 
scheppen waarin dat mogelijk is. Juist daarom zijn 
afspraken, duidelijke grenzen voor gedrag en goede 
omgangsvormen van groot belang.

Vitaliteit 
Letterlijk: levenskracht, de energie om te leven. 
Op organisatieniveau denken we aan duurzame 
inzetbaarheid van mensen of het veerkrachtig kunnen 
zijn bij tegenslag of tegenwind. Op pedagogisch gebied 
denken we aan gezond onderwijs, onderwijs dat de 
hele mens aanspreekt en harmonie bevordert van 
lichaam en geest.

Moed 
Levensmoed, de moed om beslissingen te nemen, 
om stappen te zetten, maar vooral om authentiek te 
durven zijn als mens en als schoolbeweging. 

Uitgangspunten in ons onderwijs 
•	 ‘Vrij’ in het woord vrijeschool betekent dat ieder 

kind bij ons op school een eigen individualiteit mag 
ontwikkelen.  

•	 Onze school wil een plek zijn waar leerlingen 
met plezier hun eigen mogelijkheden kunnen 
ontwikkelen. Kind mogen zijn, om mens te worden, 
daar geloven wij in. 

•	 Onze pedagogische visie is gebaseerd op het 
antroposofische mensbeeld. Antroposofie is een 
inspiratiebron voor de leerkrachten. De leerlingen 
krijgen dit niet als lesstof aangeboden. 
 
 

•	 De leerkrachten geven zo les dat het 
onderwijsaanbod past bij de onderwijsbehoefte en 
belevingswereld van de leerlingen. Daarbij is ruimte 
voor zowel cognitieve ontwikkeling als sociale 
vorming. Dit houdt in dat ons onderwijs gericht is 
op de ontplooiing van een krachtig willen, een warm 
voelen, en helder denken en tegelijkertijd op het 
verkrijgen van kennis, inzichten en vaardigheden die 
in de huidige tijd nodig zijn. 

•	 De vrijeschool valt onder het algemeen bijzonder 
onderwijs, onderwijs met een eigen inhoud en 
didactiek, wel religieus, maar niet specifiek gebonden 
aan een geloofsrichting. Leerlingen uit alle gezindten 
kunnen zich bij ons thuis voelen;  

•	 Wij werken met jaarklassen. Het onderwijs is niet 
vrijblijvend, het lesplan en de leerdoelen voor ieder 
schooljaar staan vast. Uw kind krijgt naast werk- en 
oefenmateriaal uit lesmethodes, opdrachten die zij 
op hun eigen manier kunnen uitwerken. Wij werken 
aan de door de overheid geformuleerde kerndoelen 
voor het basisonderwijs; 

•	 De vieringen van jaarfeesten vormen een belangrijk 
onderdeel op onze school. Het zijn belangrijke 
momenten in het jaar. Door het vieren ervan wordt 
het sociale leven in de school en in de klassen 
versterkt. Door ze mee te maken en deels door mee 
te werken in de voorbereiding ervaren en leren de 
leerlingen de waarde van ervan en de kwaliteit van 
de seizoenen. 

•	 Wij hechten waarde aan de betrokkenheid van 
ouders bij onze school. Dit komt tot uitdrukking bij 
de jaarfeesten, de toneel- en klassenuitvoeringen 
op school, maar ook participatie in werkgroepen, 
bij schoolactiviteiten en in het overleg met de 
Medezeggenschapsraad.

ELK KIND KRIJGT 
DE VRIJHEID OM OP 
ZIJN EIGEN MANIER 
TE LEREN
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2 - PEDAGOGISCHE  
ONDERWIJSKUNDIGE VORMGEVING

Pedagogische visie 
Binnen het vrijeschoolonderwijs is de ontwikkeling 
van het kind de leidraad. Leerlingen doorlopen 
verschillende fases in hun jonge leven. Daar worden 
het onderwijs en de lesstof op afgestemd, zodat 
ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen. In drie 
leeftijdsfasen van zeven jaar worden de leerlingen 
tegemoet getreden.

De kleuterklas (4-6 jaar) 
Kleuters leren van nadoen en ervaringen die zij in 
spel en spelen opdoen. Zij staan open voor indruk¬ken 
uit de omgeving. De omgeving is daarom huiselijk 
ingericht met natuurlijke materialen en geeft een 
gevoel van geborgenheid. Hierdoor komt het kind tot 
spel. Ritme en tijd zijn sleutelbegrippen in de omgang 
met kleuters. In de kleuterklas is een vaste dag- en 
weekindeling. Door het jaar heen wordt het ritme 
van de seizoenen gevolgd. Door het vieren van de 
jaarfeesten beleven de leerlingen de betekenis van de 
seizoenen. 

De leerkracht heeft regelmatig contact met de ouders. 
Tijdens het oudergesprek wordt gesproken over de 
sociaal-emotionele ontwikkeling, de motorische 
ontwikkeling en de cognitieve ontwikkeling van het 
kind. Dit wordt vastgelegd in een leerlingvolgsysteem. 
Als de eindfase van de kleutertijd zich aandient, 
komt de overgang naar de eerste klas ter sprake. Deze 
overstap wordt zorgvuldig bekeken aan de hand van de 
gehele ontwikkeling van het kind in de kleuterklas.

Het vrije spel 
Activiteit, creativiteit, ontmoeting, harmonie en 
ontspanning zijn kenmerken van het vrije spel. In 
het vrije spel ontwikkelt de kleuter zijn motoriek, 
fantasie en denkvermogen. Eenvoudige middelen 
zijn voldoende om de fantasie en het spel in gang te 
zetten. De verschillende speelhoeken bieden oneindige 
mogelijkheden en nodigen kleuters uit hun fantasie 
te gebruiken. Grote en kleine blokken, kisten en 
lappen worden gebruikt om een huis, paleis, garage 
of een hut te maken. De spoorbaan laat de kleuter 
reizen, naar opa en oma of naar verre landen, en 
onderweg worden spannende avonturen beleefd. In 

de speelhuizen kunnen de kleuters zich verkleden. 
Door het samen spelen wordt de sociale ontwikkeling 
geoefend. Leerlingen leren delen, volgen, maar 
ook leiden. De leerlingen leren rekening te houden 
met de ander, maar ook grenzen aan te geven voor 
zichzelf. Ze ontdekken dat leerlingen verschillend 
kunnen reageren en andere oplossingen vinden in 
het spel. De leerkracht observeert tijdens het spel hoe 
leerlingen met de materialen omgaan en hoe sociale 
contacten in het spel verlopen. De kleuterleerkracht 
ziet aan de activiteiten van de hele klas en van de 
individuele leerlingen wanneer het tijd is om het 
spel meer te sturen of wanneer het tijd is om op te 
ruimen. Ook het opruimen en alles weer op een vaste 
plaats terugbrengen, wordt met aandacht gedaan. 
De leerlingen leren hierbij te ordenen, de basis van 
het rekenonderwijs, en zorg te dragen voor een 
opgeruimde klas.
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De oudste kleuters hebben naast het vrije spel gerichte 
opdrachten en werkjes waar ze langere tijd mee bezig 
zijn: een weefwerk, een teken- of bouwopdracht of 
een moeilijker knutsel¬werk. Zo leren ze gedurende 
langere tijd aan één activiteit aan tafel bezig te zijn. 
Deze taak¬gerichtheid is belangrijk ter voorbereiding 
op de stap naar de eerste klas. In de tweede helft 
van het laatste kleuterjaar doen de oudste kleuters 
extra activiteiten, zoals motorische oefeningen voor 
het verstevigen van evenwicht en basismotoriek, 
vormgeven van een toneelstuk met zang en 
bewegingen, voorbe¬reidende schrijfoefeningen en 
taalspelletjes.

Het buitenspel vindt dagelijks plaats op ons in¬gerichte 
natuurspeelplein. Klimmen, klauteren, scheppen, 
graven, schommelen, fietsen, met water spelen, het is 
allemaal mogelijk. Ook is er ruimte voor kleiner spel en 
voor het genieten van alles wat de natuur biedt in de 
verschillende seizoenen. In de lente, zomer en herfst 
gaan de kleuters één dag per week naar het Orderbos. 
Tijdens deze bosdag vindt het gehele onderwijs buiten 
plaats. De omge¬ving nodigt als vanzelf uit om te gaan 
ontdekken en te leren. Ook bakken de leerlingen een 
broodje boven de vuurkorf. De bosdag is een onderdeel 
van het natuuronderwijs op Vrijeschool De Vijfster.

Het bewegingsspel 
Zoals de naam al aangeeft, staat hier alles in het teken 
van beweging. De ontwikkeling van de grove en de fijne 
motoriek, evenals de oriëntatie in de ruimte, komen 
aan bod in het bewegingsspel. 
Steeds is er afwisseling tussen rust en beweging, 
tussen zang en het gesproken woord. Het 
bewegingsspel wordt geleid door de leerkracht. Vaak 
wordt dit spel ondersteund door een verhaal: over 
het seizoen, een ambacht of een sprookjesthema. Via 
uitbeelding en beweging leren de kleuters bijvoorbeeld 
de pro¬cessen in de natuur te ervaren. Spelenderwijs 
leren zij oorsprong, oorzaak en gevolg. Daarnaast 
is er in het bewegingsspel veel aandacht voor het 
voorbereidend taal- en rekenonderwijs. 

Rekenen 
In de kleuterklas wordt de basis gelegd voor het 
rekenen in de hogere klassen. Via spel, voorlezen, 
zingen, en activiteiten aan de groepstafel wordt 
gewerkt aan de rekenvoorwaarden die gesteld zijn door 
het ministerie en worden de oudste kleuters voorbereid 
op de overstap naar de eerste klas (groep 3).

Taal 
In de kleuterklas wordt veel aandacht besteed aan 
de taalontwikkeling. Dit wordt gestimuleerd door 
het opzeggen van versjes, het zingen van liedjes, 
kringspelen en door het vrijespel. Bovendien wordt 
iedere dag een sprookje of verhaal verteld of een 
prentenboek voorgelezen of een poppenkastverhaal 
gespeeld. In het kringgesprek en in de dagelijkse 
omgang met elkaar wordt ook veel aandacht besteed 
aan het spreken, luisteren en de ontwikkeling van de 
woordenschat. Daarnaast wordt aandacht besteed aan 
klankherkenning van letters, lettercombinaties en 
lettergrepen. Het laten navertellen van een verhaal, 
het herhalen van zinnen, begrip van woorden en het 
benoemen van plaatjes is een basis voor het latere 
spellen en (begrijpend) lezen. Op school werken we 
met de methodiek ‘Zo leren leerlingen lezen en spellen’ 
van José Schraven. 

Muziek 
Door zingen en daarbij uitbeelden en bewegen wordt 
de ontwikkeling van het muzikale gevoel gestimuleerd. 
Door de dag heen wordt in de kleuterklas op 
verschillende momenten gezongen. Liedjes die passen 
bij een verhaal of het jaargetijde. De kleuters krijgen 
eenmaal per week vakles muziek. 

Euritmie 
Euritmie is een kunstvorm waarbij gesproken woord en 
muziek zichtbaar worden in gebaren en bewe-gingen. 
Het menselijk lichaam is het instrument voor deze 
bewegingskunst. Euritmie vergroot het bewustzijn 
van de ledematen en legt een basis voor innerlijke 
beweeglijkheid en concentratie. 

Tekenen, schilderen, boetseren, handvaardigheid 
De kunstzinnige vakken hebben een belangrijke plaats 
op het lesrooster van de kleuters. Elke dag wordt een 
kunstzinnige opdracht aangeboden. Deze vakken 
vergroten het ruimtelijk inzicht en spelen in op de 
gevoelswereld van het kind. Door deze vakken krijgen 
kleuters de mogelijkheid om hun gevoel voor kleur, 
vorm en beweging te ont¬plooien. Tijdens de les is er 
veel aandacht voor het oefenen van de techniek en de 
fijne motoriek.

Klas 1 tot en met 6 (groep 3 tot en met 8) 
Op de vrijeschool werken we niet met groepen, maar 
met klassen. De klas wordt gezien als een sociale 
eenheid, samengesteld uit eenzelfde leeftijdsgroep, 
met verschillen in temperamenten, cognitieve 
vermogens en talenten.

Het kind leert verschillende kwaliteiten te herkennen 
en te waarderen. De klas vormt een belangrijk 
oefenveld voor het latere functioneren binnen 
verschillende sociale contexten in de maatschappij. 

De globale dagindeling op de vrijeschool bestaat uit 
drie blokken te weten periodeonderwijs, oefenuren 
en vaklessen. Het periodeonderwijs wordt door de 

DE VERSCHILLENDE 
SPEELHOEKEN 

NODIGEN KLEUTERS 
UIT HUN FANTASIE 

TE GEBRUIKEN
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klassenleerkracht ontworpen, zodanig dat het goed 
aansluit bij de ontwikkeling van de leerlingen in 
de klas. Het onderwijs wordt gekenmerkt door een 
levendige overdracht, waarbij het werken met ‘hoofd’, 
‘hart’ en ‘handen’ wordt afgewisseld. De lesstof op 
de vrijeschool hanteren wij als ontwikkelingsstof. 
De vertelstof en de onderwerpen van het 
periodeonderwijs zijn afgestemd op de leeftijdsfase 
van de klas. 

Tijdens de oefenuren taal en rekenen werken 
de leerlingen uit verschillende lesmethoden. De 
methoden bieden voldoende mogelijkheden voor 
differentiatie, zowel voor extra oefenstof als voor 
meer uitdagen¬de opdrachten. Tijdens de oefenuren 
krijgen de leerlingen instructie en wordt er zelf-standig 
gewerkt in niveaugroepen. Daar waar mogelijk werken 
de leerlingen ook samen. 

De leerkrachten werken met groepsplannen en het 
Directe Instructiemodel. Op drie niveaus wordt de 
leerstof aangeboden. In de groepsplannen beschrijft de 
leerkracht aan welke doelen de leerlingen een periode 
werken, op welke wijze deze worden aangeboden en 

geoefend worden. In de werkwijze van het Directe 
Instructiemodel wordt rekening gehouden met de 
verschillen tussen leerlingen bij de uitleg van de 
lesstof. Sommige leerlingen begrijpen de uitleg snel 
en kunnen vlot aan de slag, andere leerlingen hebben 
meer uitleg nodig. 

Vanaf klas 4 krijgen de leerlingen huiswerk. Dit 
geven we mee om te leren plannen. Wanneer heb ik 
tijd om te spelen en wanneer maak ik tijd voor mijn 
schoolwerk? Het huiswerk wordt ook ingezet bij extra 
taal- of rekenoefening, uitzoekwerk bij een opdracht of 
het leren van een toets, zoals bijvoorbeeld topografie 
of tafels. Actieve ondersteuning van een ouder is 
daarbij essentieel. Op school schrijven de leerlingen 
het huiswerk en de afspraken op in hun agenda. Ook 
schrijft elke leerkracht de gemaakte afspraken op het 
schoolbord. Daar kunnen de leerlingen de gemaakte 
afspraken altijd terugvinden.

De leerkracht gaat in principe 3 jaar met een klas mee. 
Een rondje klas 1 t/m 3 of klas 4 t/m 6. De leerkracht 
kan zich daardoor goed met de leerlingen verbinden, 
waardoor hij/zij een kind goed kan begeleiden. Wij 

bekijken jaarlijks de in¬deling van de klassen en de 
leerkrachtenbezetting of meegaan met de klas mogelijk 
is.

Vertelstof 
De vrijeschool hecht grote waarde aan het vertellen 
van verhalen aan leerlingen. Per klas is de vertelstof zo 
gekozen dat hij passend is voor die leeftijdsfase. Door 
het vertellen van verhalen kan het kind zich inleven 
in andere tijden, personen en situaties. De vertelstof 
is breed en vindt zijn oorsprong in de diverse fasen 
van ontwikkeling van de mens¬heid. Zo ontstaat 
er een brede cultuuroverdracht. Aanvullend op de 
vertelstof per klas vertellen we verhalen passend bij 
de jaarfeesten, eigentijdse verhalen en verhalen van 
andere culturen. Het overzicht van de vertelstof is als 
volgt: 
•	 Eerste klas: Sprookjes 
•	 Tweede klas: Dierenfabels en heiligenlegenden 
•	 Derde klas: Verhalen uit het Oude Testament 
•	 Vierde klas: Edda, de Noorse en Germaanse 

mythologie 
•	 Vijfde klas: Griekse mythologie 
•	 Zesde klas: Geschiedenis van de Romeinen,  

de vroege middeleeuwen en de Islam

Periodeonderwijs 
Tijdens het periodeonderwijs wordt gedurende een 
aantal weken een bepaald onderwerp uitvoerig 
behandeld. In de eerste twee klassen wisselen taal-, 
reken- en heemkundeperioden elkaar af. In de derde 
klas komen hier perioden over ambachten bij. In de 
vierde klas worden naast taal- en rekenperioden, ook 
aardrijkskunde- en dierkundeperioden aangeboden. 
In klas 5 staat in het periodeonderwijs economi¬sche 
aardrijkskunde, plantkunde en geschiedenis centraal. 
In klas 6 is er een afwisseling van een groot aantal 
perioden: taal, rekenen, meetkunde, geschiedenis, 
aardrijkskunde, mineralogie en na¬tuurkunde. Het 
ervaren en beleven zijn belangrijke kenmerken van het 
periodeonderwijs. Soms wordt een periode afgesloten 
met een excursie naar bij¬voorbeeld een museum of 
een natuurplek.



10

De leerstof wordt klassikaal aangeboden, maar op 
zo’n manier dat ieder kind naar eigen vermogen hier 
een verbinding mee kan aangaan. De verwer¬king 
wordt individueel, in groepen of klassikaal gedaan. 
Naast cognitieve verwerking van de stof passen we 
ook bewegings- en kunstzinnige werkvormen toe. Zo 
kunnen de leerlingen zich op verschillende manieren 
met de lesstof verbinden. Van elke periode maken de 
leerlingen een eigen periodeschrift. Met daarin teksten 
en oefeningen over de behandelde stof, omgeven door 
illustraties, voorbeelden en eigen versieringen. Zo 
ontstaan eigen leerboeken van de leerlingen.

Rekenen en wiskunde 
Nieuwe rekenonderwerpen komen aan bod tijdens de 
rekenlessen in het periodeonderwijs. Rekenen komt 
daarnaast ook dagelijks terug tijdens de oefenuren. 
Rekenen vraagt om regelmatige oefening. Denk hierbij 
aan het automatiseren van de tafels en het begrijpen 
van de rekenbewerkingen. Op school werken wij met 
de rekenmethode ‘Wereld in Getallen’. De rekenlessen 
worden verrijkt met rekenspelletjes, bewegend 
rekenen en aanvullende rekenopdrachten uit andere 
methoden. 

De afgelopen jaren hebben wij meegedaan aan de 
‘Grote Rekendag’. In alle klassen werken we dan 
een week lang aan een specifiek Rekenthema. Dat 
inspireert en motiveert. Op school is één van de 
leerkrachten opgeleid als rekenspecialist. Hierdoor 
blijven wij op de hoogte van de nieuwste inzichten op 
het gebied van het (vrijeschool) rekenonderwijs.

Taal 
Taal doorweeft ons hele onderwijs. Door het vertellen 
van verhalen leren leerlingen nieuwe woorden en 
de betekenis hiervan kennen. Bij het nabespreken 
van een les, tijdens een klassenge¬sprek of een 
spreukbeurt wordt het juiste taal- en woordgebruik 
gestimuleerd. Veel plezier beleven de leerlingen aan de 
taalperiode toneel. Tijdens de taalperiode toneel wordt 
naast nieuwe woorden die leerlingen in de teksten 

tegenkomen, ook aandacht besteed aan tekstbeleving, 
intonatie en spreken. Deze periode wordt altijd 
afgesloten met de opvoering van het toneelstuk voor 
de andere klassen, ouders en belangstellenden. 

Voor het technisch leesonderwijs en het 
spellingsonderwijs werken wij met de methodiek ‘Zo 
Leer Je Leerlingen Lezen en Spellen’ van José Schraven. 
Op school hebben we een eigen, grote leesbibliotheek 
met boeken op verschillende leesniveaus. Voor het 
spellingsonderwijs werken wij met de werkboeken 
van de spellingsmethode ‘Staal’. Voor begrijpend lezen 
zetten we de methode ‘Goed gelezen’ in en voor de 
hogere klassen gebruiken we aanvullend de methode 
‘Nieuwsbegrip’. Op school is één van de leerkrachten 
opgeleid tot taalspecialist. Zo blijven wij op de hoogte 
van de nieuwste inzichten op het gebied van het 
(vrijeschool) taalonderwijs.

Vreemde talen 
De eerste kennismaking met de Engelse taal is door 
het spreken en zingen van Engelse versjes en liedjes 
in de kleuterklassen. Dit wordt verder uitgebouwd in 
de klassen 1 tot en met 6. De vaklessen Engels worden 
vanaf klas 4 ondersteund door een methode. 

ICT en digitale geletterdheid
Digitale geletterdheid is onderdeel geworden van 
ons onderwijs en valt onder burgerschap. Elke klas 
besteedt op eigen wijze, volgens de leerlijn, aandacht 
hieraan. Beleidsplan digitale geletterdheid is te vinden 
op de website. Digitale geletterdheid wordt als vak 
gegeven in de klassen 4, 5 en 6. De basisprincipes 
van tekstverwerking, vormgeving, het gebruik van 
internet als informatiebron en sociale media komen 
aan de orde. Voor het maken van werkstukken en 
presentaties zetten we in klas 5 & 6 de chromebooks 
in. De school beschikt over voldoende chromebooks , 
IPads en heeft naast het gewone schoolbord ook een 
digitale schoolbord in klas 4, 5 en 6. Chromebooks 
worden ook als hulpmiddel ingezet voor leerlingen die 
dat nodig hebben in de ondersteuning om de lesstof 

te verwerken. Jaarlijks doen we met de hele school 
in november mee aan de week van de mediawijsheid 
waarin van kleuterklas t/m klas 6 gewerkt wordt aan 
een van de thema’s binnen digitale geletterdheid.

Mediaprotocol & bezit smartphones 
Op de Vijfster vinden wij het belangrijk dat kinderen 
kritisch, zelfbewust en veilig leren omgaan met 
digitale media. In de lessen omtrent digitale 
geletterdheid in de klassen 3 t/m 6 leren de kinderen 
welke vaardigheden hiervoor nodig zijn en wat 
dit van hen vraagt. We zien de laatste jaren het 
gebruik van smartphones en smartwatches onder 
de kinderen toenemen. Vanuit onze vrijeschoolvisie 
(zie beleidsplan) raden wij het bezit van een eigen 
smartphone echter af tot klas 6. 

Daarnaast hanteren wij het volgende beleid conform 
de wetgeving Mobielbeleid PO/VO met ingang van 
augustus 2024:
•	 Het meenemen van een mobiele telefoon naar school 

is voor eigen verantwoordelijkheid van de leerling: 
de school is niet aansprakelijk bij schade, diefstal of 
verlies.

•	 De telefoon blijft in de tas op de gang en het geluid is 
uit.

•	 Kinderen mogen hun mobiele telefoon uitsluitend na 
schooltijd en buiten het schoolgebouw gebruiken.

•	 Smartwatch/fitbit zijn niet toegestaan.  

Om medische redenen kan van bovenstaande 
afgeweken worden.

Verkeer 
In klas 5 nemen de leerlingen deel aan het praktisch 
verkeersexamen. Ter voorbereiding hierop wordt in 
de kleuterklassen en klas 1,2 en 3 in praktische zin 
geoefend met de verkeersregels. Bijvoorbeeld tijdens de 
wandeling naar de locatie van de bosdag of een andere 
buitenactiviteit. In klas 4 & 5 wordt gewerkt met de 
lesmaterialen van Veilig Verkeer Nederland (VVN).
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Bijzondere vaklessen 
Vanaf de eerste klas bieden wij een breed palet 
vaklessen aan zoals: muziek, handwerken en 
handvaardigheid, schilderen en tekenen, vormtekenen 
en tuinbouw. Tijdens de muzieklessen in de lagere 
klassen wordt veel gezongen en leren de leerlingen 
de bamboefluit bespelen. De nadruk in deze lessen 
ligt op het plezier hebben in het samenspel en de 
ontwikkeling van toon- en ritmebeleving. 

Vanaf klas 4 hebben de leerlingen wekelijks koorzang. 

Naast samenzang wordt geoefend met het zingen 
van canons, meerstemmig zingen en solozingen. 
Ook wordt aandacht besteed aan het notenschrift. 
Het zingen zorgt ook voor een prettige afwisseling 
tijdens de lesdag. Naast inspanning door de cognitieve 
vakken draagt zingen bij aan ontspanning tussen de 
verschillende lessen door. 

Voor de vakles handwerken is een leerlijn ontwikkeld 
met daarin een logische opbouw van diverse 
handwerktechnieken. In de eerste drie klassen ligt 
de nadruk op ontstaanstechnieken, zoals het breien, 

het haken en het weven. In klas 4 komt daar een 
versiertechniek bij: het borduren. In de klassen 5 
en 6 krijgen de leerlingen ruimte voor het maken 
van een eigen ontwerp en worden eerder geleerde 
handwerkentechnieken in één werkstuk toegepast. 
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Handvaardigheid wordt zoveel mogelijk in 
samen¬hang met andere lessen gegeven of gekoppeld 
aan de viering van een jaarfeest. In de klassen 5 en 
6 krijgen de leerlingen houtbewerking van een vak-
leerkracht.

Met het schilderen en tekenen wordt de 
gevoels¬wereld van de leerlingen versterkt. Zij gaan 
kleuren beleven en realiseren zich dat elke kleur 
een ‘taal’ spreekt. De leerlingen leren harmonische 
en karakteristieke kleurcombinaties schilderen. Dat 
is een mooie manier om ook de eigen stemming in 
vorm en kleur (op latere leeftijd in zwart/wit) uit te 
drukken. Schilderen en tekenen wordt ook gebruikt als 
kunstzinnige verwerking tijdens het periodeonderwijs.

Vormtekenen is tekenen vanuit een beweging. De 
vormen en de lijnen die ontstaan zijn een tot rust 
gekomen beweging. Het vak vormtekenen vraagt 
concentratie en doorzettingsvermogen. Het gaat hierbij 
ook om het oefenen van trefzekerheid. In de lagere 
klassen is het met name een motorische oefening ter 
ondersteuning van bijvoorbeeld het schrijven. In de 
hogere klassen komt daarbij ook nog de ontwikkeling 
van de geometrie: ruimtelijke oriëntatie, vlakverdeling, 
verhoudingen en het meetkundig tekenen. 

Euritmie is een echt vrijeschoolvak. Het is een 
kunstvorm waarbij het gesproken woord en muziek 
zichtbaar worden in gebaren en bewegingen. Het 
menselijk lichaam is het instrument voor deze 
bewegingskunst. Euritmie vergroot de wilskracht van 
het kind, bevordert emotionele ontwikkeling en sociaal 
gedrag. Het lesprogramma van euritmie sluit aan op 
het periodeonderwijs. Teksten en muziek worden 
voor de betreffende leeftijdsfase uitgekozen. De 
begeleidende muziek wordt verzorgd door een pianist. 
De kleuterklassen krijgen op de Vijfsterster euritmie.

Tijdens de vaklessen tuinbouw zien en ervaren de 
leerlingen hoe de groei en bloei van verschillende 
planten (groente en fruit) is. Ze leren over de 
ver¬zorging van de planten, de toepassing in 
maaltijden en over het ambacht tuinieren. Op het 
schoolterrein is een moestuin ingericht. De leerlingen 
zijn daar in het voorjaar aan het werk. Na de 
zomervakantie worden de laatste gewassen geoogst en 
wordt de moestuin winterklaar gemaakt.

Bewegingsonderwijs 
In alle klassen wordt beweging gebruikt ter 
ondersteuning van de lesstof of activiteit. Denk hierbij 
aan bewegend rekenen en stamp-en-klap oefening 
waarbij het gaat over ritme en samenspel. In de 
kleuterklassen geven de leerkrachten zelf gymles. In 
klas 1 & 2 geeft een gymdocent van Accres Apeldoorn 
één keer per week gymonderwijs in de gymzaal 
naast de school. Klas 3 t/m 6 krijgt twee keer per 
week gymles. Jaarlijks is er een sportdag die meestal 
samenvalt met koningsspelen. Daarnaast doen klas 5 & 
6 soms mee aan plaatselijke schooltoernooien.
Gymnastiekkleding voor klas 1 t/m 6 gelet op veiligheid 
is dichte gymschoenen, een sportbroek, een gymshirt 
wat de buik/rug bedekt. Daarnaast gaan de haren in de 
staart en sieraden af/uit.

Buitenspelen 
De speeltijd op ons natuurschoolplein draagt op allerlei 
manieren bij aan de sociale, motorische en cognitieve 
ontwikkeling van de leerlingen. Op scholen waar veel 
tijd wordt doorgebracht op het schoolplein zijn die 
prestaties hoger. Door het leren af te wisselen met 
bewegen zijn leerlingen terug in de klas taakgerichter. 
Bovendien helpen behendigheidsspelen zoals tikkertje, 
hinkelen en touwtjespringen de executieve functies 
zoals werkgeheugen en zelfbeheersing te ontwikkelen.  

De omgeving waarin de kinderen spelen is belangrijk 
voor het buitenspelen. Ons groene schoolplein is 
uitnodigend voor de leerlingen en in schooljaar vorig 
jaar rondom gerenoveerd. Een open, ongestructureerde 
speelomgeving nodigt uit tot verkennend spel, tot 
onderzoekend ontdekken. Ons schoolplein bevat veel 
bomen, struiken, stenen en water. Leerlingen kunnen 
met stokken, takken, houtblokken, water en zand 
spelen.

Bewegende klassen
Bewegende klassen
Op vrijeschool De Vijfster bewegen we veel in de 
klassen. Bewegen is onderdeel van onze lessen. Het 
belang van bewegen in het onderwijs komt steeds 
nadrukkelijker naar voren in onze maatschappij. 
Onderzoek wijst uit dat bewegen belangrijk is voor het 
leren en de ontwikkeling van leerlingen.
Om veel bewegen in de praktijk mogelijk te maken 
is een grote vrije ruimte nodig. Leerlingen zitten aan 
klaptafeltjes, die gemakkelijk op te klappen zijn. De 
leerlingen hebben geen laatjes die aan de bankjes 
vastzitten maar bewaren hun spullen in een kast 
achter in de klas. Wat leerlingen leren blijft gelijk. De 
weg ernaartoe biedt echter meer mogelijkheden om op 
de natuurlijke behoefte van leerlingen om te bewegen 
te kunnen aansluiten. 

VEEL TIJD OP  
HET SCHOOLPLEIN
DOORBRENGEN 
ZORGT VOOR HOGE 
PRESTATIES
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De bewegende klas onderscheidt zich door een flexibele inrichting van de klas, 
de kring en de rol van de leerkracht. Om veel bewegen in de praktijk mogelijk 
te maken is een grote vrije ruimte nodig. Leerlingen zitten aan klaptafeltjes, die 
gemakkelijk op te klappen zijn. Ook gebruiken de klassen de stevige bankjes, 
waar¬mee verschillende opstellingen zijn te maken. De leerlingen hebben geen 
laatjes die aan de bankjes vastzitten maar bewaren hun spullen in een kast achter 
in de klas. Kenmerkend van een bewegende klas is dat de dag vaak start met een 
beweegparcours: de bankjes zijn zo opgesteld dat de leerlingen hierover kunnen 
klimmen, klauteren, kruipen of sluipen voor de dag begint. Het doel hiervan is dat 
leerlingen en¬thousiast en wakker aan de dag kunnen beginnen.
Wat leerlingen leren blijft gelijk. De weg ernaartoe biedt echter meer mogelijkheden 
om op de natuurlijke behoefte van leerlingen om te bewegen te kunnen aansluiten. 

Overige activiteiten 
Elk jaar doen de klassen een aantal buitenschoolse activiteiten. Vaak sluiten deze 
schooluitjes aan bij het periodeonderwijs zoals een bezoek aan een museum, een 
natuuractiviteit of een voorstelling. 
In klas 5 nemen de leerlingen deel aan een driedaags project: het Hapskamp 
(Apeldoorns Prehistorisch spel). 

Tijdens dit project maken zij intensief kennis met de natuur en spelenderwijs 
ondervinden ze hoe het is te leven zonder elektriciteit, spelcomputer en magnetron. 
In plaats daarvan leren zij brood bakken, schapen hoeden en vuur maken. 
Aan het eind van klas zes gaan de leerlingen ter afsluiting van de tijd op school 
drie dagen op eindkamp. De zesdeklassers sparen ook zelf voor dit kamp. Door het 
mee organiseren van schoolmarkten en de verkoop van eigen gemaakte spullen, 
het bakken van taarten of andere lekkernijen verdienen zij een deel van het 
schoolkampgeld zelf. 

Voor het Hapskamp klas 5 en eindkamp klas 6 wordt aan ouders een financiële 
bijdrage worden gevraagd. Als het bedrag op problemen stuit, zoeken we in 
gezamenlijk overleg een oplossing of kunnen ouders een aanvraag doen bij Stichting 
Leergeld Apeldoorn-Voorst (zie hoofdstuk 10).

Geldinzameling goede doelen
Op school stimuleren wij maatschappelijke betrokkenheid door jaarlijks een bijdrage 
te leveren aan een maatschappelijk project of een goed doel dat buiten de grenzen 
van onze school ligt. Elk schooljaar kiezen we hoe de schoolgemeenschap een 
bijdrage levert aan een maatschappelijk project.
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Jaarfeesten 
Het gezamenlijk vieren van jaarfeesten is een 
belangrijk traditie op Vijfster. Daarmee beleven we 
samen met de leerlingen onze culturele tradities en 
wisseling van seizoenen. De jaarlijks terugkerende 
feesten maken de leerlingen vertrouwd met natuur en 
cultuur. In de lagere klassen en kleuterklassen wordt 
met de voorbereiding en viering van de jaarfeesten de 
nadruk vooral gelegd op de elementen uit de natuur. 
Vanaf klas 1 komen daar ook de cultuurelementen van 
het feest bij en vanaf klas 4 worden ook de religieuze 
thema’s die bij het jaarfeest horen behandeld. 

Jaarlijks vieren we de volgende jaarfeesten:
•	 Michaelsfeest		
•	 Sint-Maarten
•	 Advent
•	 Sinterklaas
•	 Kerst
•	 Drie Koningen
•	 Maria Lichtmis
•	 Carnaval
•	 Palm Pasen
•	 Pasen
•	 Pinksteren
•	 Sint-Jan

Burgerschap en sociale Integratie 
Actief burgerschap is het nemen van 
verantwoordelijkheid voor zaken die in algemeen 
belang zijn. Met ons onderwijs wordt een bijdrage 
geleverd aan de bewustwording van onze leerlingen 
voor hun leefomgeving. Een respectvolle omgang 
met mens, natuur en cultuur is het doel van deze 
bewustwording. Actief burgerschap en sociale 
integratie bevordert die competenties (democratie, 
participatie en identiteit), kennis en vaardigheden 
van leerlingen die een bijdrage leveren aan een goed 
functionerende samenleving. 

Binnen het kerndoel: ‘Oriëntatie op jezelf en op de 
wereld’ geven we hier vorm aan. Ons onderwijs: 
 

•	 gaat ervanuit dat leerlingen opgroeien in een 
pluriforme samenleving;

•	 richt zich op actief burgerschap en sociale integratie;
•	 is er op gericht dat leerlingen kennis hebben van en 

kennismaken met verschillende achtergronden en 
culturen van leeftijdsgenoten.

We zien de school als een belangrijke oefenplaats: de 
school als geheel als sociale gemeenschap en de klas 
afzonderlijk als gemeenschap op zich. Binnen deze 
gemeenschap willen we dat elk kind gezien wordt en 
zich gezien weet. We vinden het belangrijk dat we 
luisteren naar wat de leerlingen bezighoudt, naar wat 
zij belangrijk vinden. 

Leerlingenraad De Vijfster
Leerlingen vanaf klas 2 t/m 6 nemen deel aan de 
leerlingen raad. Per klas zijn er twee leerlingen 
vertegenwoordigd. In de leerlingenraad kunnen 
leerlingen namens hun klas en namens de school 
vragen stellen en aangeven wat belangrijk is. 
Daarnaast laat de directeur de leerlingen meedenken 
over vraagstukken die binnen de school spelen. Ze 
leren hun mening te geven en ze leren de mening van 
anderen te respecteren. Leerlingen participeren samen 
op een democratische wijze en denken mee over 
schoolse zaken. De samenhang met Actief Burgerschap 
in de school komt tijdens de leerlingentafel duidelijk 
naar voren. De leerlingenraad komt negen keer per jaar 
bij elkaar.

Brede School Orden 
Vrijeschool De Vijfster maakt deel uit van de 
Brede School Orden. Samen met vier andere 
basisscholen uit Apeldoorn-West, elk met een 
eigen identiteit en leerlingenpopulatie en externe 
partners, wordt vormgegeven aan een buitenschools 
activiteiten¬programma op gebied van sport, kunst 
en cultuur. Op deze manier kunnen de leerlingen van 
Vrijeschool De Vijfster kennismaken, spelen en leren, 
met leeftijdsgenoten uit de wijk en deelnemen aan 
wijkgeoriënteerde buitenschoolse activiteiten. 

VOLGEN VAN 
ONTWIKKELING EN 
AANSLUITING OP 

VOORTGEZET 
ONDERWIJS

De vorderingen van iedere leerling houdt de leerkracht 
bij in het digitale leerlingvolgsysteem Parnassys. Zowel 
de cognitieve als de sociaal-emotionele ontwikkeling 
wordt hierin vastgelegd. Hierdoor wordt de 
ontwikkeling van de leerling qua capaciteit en kwaliteit 
gevolgd.

Kleutervolgsysteem bij de kleuters 
In de kleuterklassen vult de leerkracht gedurende de 
kleuterperiode regelmatig kijkwijzers in. Er wordt 
gekeken naar de ontwikkeling van de motoriek (het 
wilsgebied), naar de sociaal-emotionele ontwikkeling 
(het gevoelsgebied), naar de ontwikkeling van 
begrippen (het denken) en naar de creatieve/ 
kunstzinnige ontwikkeling van het kind. Elke leerling 
wordt op deze manier gevolgd tot aan de eerste klas.

De overgang van kleuterklas naar klas 1
Alle kinderen die 6 jaar of bijna 6 worden in het laadste 
kleuterjaar gaan na de zomervakantie in principe naar 
de eerste klas. Er wordt zorgvuldig naar de zomer- en 
herfstkinderen gekeken of zij klaar zijn om de stap 
naar de eerste klas te zetten. 

Ouders worden gedurende het schooljaar door de 
leerkracht meegenomen in het proces rondom 
leerrijpheid van hun kind. Het eerste gesprek hierover 
vindt in oktober plaats. Het kan zijn dat de leerkracht 
twijfelt of de leerling al klaar is voor de overstap. Vaak 
zijn dat de september, oktober en novemberleerlingen. 
De intern begeleider wordt betrokken bij dit proces. Na 
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lesaanbod gedurende een periode en observaties en 
eventueel een uitgebreid leerrijpheidsonderzoek, wordt 
in overleg met ouders het besluit voor de meivakantie 
genomen. De directie wordt betrokken bij het besluit 
als ouders en leerkracht er niet uitkomen.

Leerlingvolgsysteem Leerling in beeld (Lib)
Om een goed beeld te krijgen van de ontwikkeling 
van de leerling over meerdere jaren worden van taal- 
en rekenonderdelen in de klassen 1 tot en met 6 elk 
half jaar reguliere toetsen afgenomen. De leerkracht 
analyseert de resultaten en spreekt deze door met 
de intern begeleider. Daar waar nodig passen we het 
onderwijs aan of zetten we extra begeleiding in. De 
klassen- en schoolresultaten worden gebruikt als input 
voor de verdere schoolontwikkeling. 

Het schooladvies en de overgang van PO-VO
Goed en kansrijk adviseren op het juiste moment is 
belangrijk voor leerlingen en ouders. Om de advisering 
van leerlingen goed in tijd weg te zetten en het 
proces goed te laten verlopen, heeft de Vijfster een 
kwaliteitskaart opgesteld. Deze kwaliteitskaart is op te 
vragen bij de intern begeleider. Aan het begin van klas 
5 (groep 7) vindt tijdens het ouder-kind gesprek een 
eerste bespreking plaats over werkhouding, motivatie, 
huiswerkattitude en de leerresultaten. Halverwege 
klas 5 wordt hier verder op doorgebouwd en een 
denkrichting a.d.h.v. sociaal-emotionele ontwikkeling, 
werkhouding en cognitieve resultaten meegegeven. De 
leerkracht geeft een dubbele denkrichting (bijvoorbeeld 
VMBO-T/HAVO).

In klas 6 (groep 8) krijgen de leerlingen het voorlopig 
schooladvies in november. Na de doorstroomtoets in 
februari wordt het schooladvies definitief. In overleg 
met ouders kan het schooladvies naar boven worden 
bijgesteld als de doorstroomtoets dit aangeeft. 

Doorstroomtoets IEP
In februari maken alle leerlingen van klas 6 (groep 
8) in Nederland de verplichte doorstroomtoets. Op 
de Vijfster gebruiken we hiervoor de IEP. Met deze 
toets laten leerlingen zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De toets bestaat uit de onderdelen 
lezen, taalverzorging en rekenen. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Sociaal-emotioneel volgsysteem
Om de sociaal-emotionele ontwikkeling over meerdere 
jaren te volgen, werken we met het sociaal-emotioneel 
volgsysteem vanuit Leerling in Beeld (Lib) voor klas 4 
t/m 6. De leerlingen van klas 1 t/m 3 vullen de ik-cirkel 
in. Daarnaast gebruiken we de methodiek Regenboog 
om de klassenscan in te vullen om zicht te krijgen op 
de groep.

 
 
 
 
 

Getuigschrift 
Jaarlijks krijgen de leerlingen van klas 1 tot en met 6 
een getuigschrift mee waarin de ontwikkeling in dat 
schooljaar is weergegeven. Het getuigschrift bestaat uit 
twee onderdelen: het kinddeel en het ouderdeel:
•	 Het kinddeel bestaat uit een spreuk voor het kind 

met een kunstzinnige verwerking gemaakt door de 
leerkracht. De leerkracht geeft met de spreuk een 
persoonlijk beeld aan het kind mee over zijn of haar 
ontwikkeling. Na de vakantie wordt deze spreuk door 
de leerlingen in de klas opgezegd. 

•	 In het ouderdeel van het getuigschrift wordt 
geschetst welke ontwikkeling op sociaal, kunstzinnig 
en cognitief gebied in het afgelopen jaar heeft 
plaatsgevonden. Dit beeld wordt breed beschreven. 
Het ouderdeel bestaat uit een kindbeeld. In de hogere 
klassen kan naast het kind beeld sommige bijzondere 
periodes worden uitgelicht. Dit deel is bedoeld 
voor de ouders en niet voor het kind. Afhankelijk 
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van de leeftijd kan aan de leerlingen worden 
verteld over de inhoud van dit ouderdeel. Naast het 
getuigschrift ontvangen ouders een uitdraai uit 
het leerlingvolgsysteem (rekenen, technisch lezen, 
begrijpend lezen en spelling)

•	 De leerlingen ontvangen het getuigschrift in een 
map. De map komt met het ouderdeel na de zomer 
weer mee naar school.

Voortgezet Onderwijs 
De leerlingen van vrijeschool De Vijfster kunnen 
doorstromen naar de bovenbouw van de vrijeschool 
in Zutphen of Deventer of naar een school in het 
voortgezet onderwijs in Apeldoorn. Omdat we de 
kerndoelen van het ministerie per klas hanteren, is de 
aansluiting goed. De score van de centrale eindtoets 
klas 6 was als volgt:
- In 2023: 83,8 (landelijk gem. 79,5) IEP eindtoets
- In 2024: 83,0 (landelijk gem. 78,0) IEP doorstroomtoets
- In 2025: 79,8 (landelijk gem. 78,0) IEP doorstroomtoets
- In 2026: 777,6 (landelijk gem. 778,5) IEP 
doorstroomtoets

2024 2025 2026

VWO / Gymnasium 4 4 5

Havo / VWO 6 5 8

Havo 1 2 0

VMBO-T /Havo 3 3 2

VMBO-T 1 2 5

VMBO-Basis / Kader 2 2 2

VSO 1 0 0

Praktijkonderwijs 0 0 1

18 18 23

De leerlingen stromen onder meer uit naar: Gymna-
sium Apeldoorn, KSG, Veluws College Walterbosch, 
Christelijk Lyceum, Veluws College Cortenbosch, 
Veluws College Mheenpark, De Heemgaard, VO Vrijes-
chool Corberic Deventer, VO Vrijeschool Zutphen 

Inspectie van het Onderwijs 
De Inspectie van het Onderwijs bewaakt de 
kwaliteit van het onderwijs en stimuleert scholen 
en instellingen deze kwaliteit te verbeteren. In 
februari 2012 is de inspecteur van het onderwijs 
voor het laatst op de Vijfster geweest voor een 
regulier inspectieonderzoek. De terugkoppeling 
vanuit de inspectie was toen positief. April 2023 
is de inspecteur op bezoek geweest bij het bestuur 
verificatie onderzoek. De terugkoppeling was positief 
richting bestuur. Vijf scholen zijn bezocht. De Vijfster 
kreeg geen bezoek. Dat betekent dat we een normaal 
basistoezicht hebben vanuit de inspectie en aan 
vastgestelde inspectienormen voldoen. 
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Op onze school vinden we het belangrijk dat ieder kind 
zich veilig, gezien en ondersteund voelt. We zorgen 
voor goed onderwijs voor alle kinderen – dat noemen 
we passend onderwijs. Elk kind heeft recht op een plek 
op een school die past bij zijn of haar mogelijkheden en 
ondersteuningsbehoeften.

Wanneer u uw kind aanmeldt bij onze school, kijken 
we samen met u of onze school goed aansluit bij 
wat uw kind nodig heeft. Iedere basisschool heeft 
zorgplicht: we zorgen er samen voor dat ieder kind 
passend onderwijs krijgt, ook als er ondersteuning 
nodig is.

Het hoorrecht is in het basisonderwijs een belangrijk 
onderdeel van de Wet versterking positie ouders en 
leerlingen in het passend onderwijs, die op 1 augustus 
2025 in werking treedt. Deze wet verplicht scholen 
om leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte 
actief te betrekken bij het opstellen, evalueren en 
bijstellen van hun ontwikkelingsperspectief (OPP). 
Het hoorrecht is gebaseerd op artikel 12 van het VN-
Kinderrechtenverdrag, waarin staat dat kinderen recht 
hebben om hun mening te geven over beslissingen die 
hen aangaan.

Door het hoorrecht wettelijk te verankeren, wordt de 
betrokkenheid van leerlingen bij hun eigen leerproces 
versterkt. Scholen zijn verplicht om leerlingen op een 
passende manier te horen, rekening houdend met 
hun leeftijd, rijpheid en mogelijkheden. De inbreng 
moet worden meegewogen bij het bepalen van de 
ondersteuning en het besluit moet aan de leerling 
worden teruggekoppeld.

Met deze wet wordt beoogd dat de ondersteuning 
sneller en beter aansluit op de behoefte van de 
leerling en dat de leerling gemotiveerder is te werken 

met het aanbod, doordat hij of zij begrijpt hoe men 
tot het aanbod is gekomen. Door de leerling ook 
mee te nemen in de evaluatie en bijstelling van het 
ontwikkelperspectief te betrekken, blijft de leerling 
actief betrokken bij de eigen ontwikkeling.  

Dit hoofdstuk beschrijft algemeen de 
basisondersteuning en de zorgstructuur zoals wij dat 
in Apeldoorn binnen het SWV hebben afgesproken. 
De basisondersteuning schoolspecifiek zoals die 
op de Vijfster is georganiseerd is uitgewerkt. De 
aanwezige gediplomeerde specialisten op de Vijfster 
dragen bij aan basiskwaliteit en passend onderwijs 
en worden om die reden uitvoerig benoemd. Tot slot 
beschrijft hoofdstuk 3 het hoorrecht voor leerlingen en 
betrokkenheid daarbij van ouders.
 
De basisondersteuning
Basisondersteuning: wat we áltijd bieden
De meeste kinderen volgen zonder problemen het 
onderwijs in de klas. Toch heeft elk kind weleens 
iets extra’s nodig – dat hoort erbij. Wat wij als school 
standaard bieden aan hulp en ondersteuning, noemen 
we basisondersteuning, dan kan voor leerlingen 

WE GEVEN EXTRA  
BEGELEIDING AAN 
LEERLINGEN DIE DAT 
NODIG HEBBEN

3.  PASSEND ONDERWIJS, DE WET VERSTERKING 
POSITIE OUDERS & LEERLINGEN EN HOORRECHT 
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zijn die moeite hebben met het aanbod, maar ook 
leerlingen die juist meer uitdaging nodig hebben.
Basisondersteuning kan zijn: 
•	 extra uitleg of herhaling in een klein groepje,
•	 meer tijd om te oefenen,
•	 aangepaste opdrachten,
•	 of hulp van een specialist, zoals een logopedist of 

iemand uit ons eigen ondersteuningsteam.

Alle scholen in Apeldoorn bieden basisondersteuning, 
maar elke school geeft er eigen invulling aan. 
Hieronder leest u hoe wij dat doen.

De zorgstructuur
De eerste drie niveaus ondersteuning in de klas binnen 
de basisschool
Niveau 1  –  Basiskwaliteit in de klas
Alle kinderen krijgen goed onderwijs in een veilige, 
gestructureerde leeromgeving. De leerkracht zorgt voor 
heldere uitleg, overzicht en aandacht voor elke leerling.

Niveau 2  –  Extra aandacht van de leerkracht
Soms heeft een kind wat extra nodig, zoals 
herhaalde instructie of meer / minder oefentijd. 
Deze ondersteuning gebeurt in de klas, door de eigen 
leerkracht.

Niveau 3  –  Lichte ondersteuning
Als dat niet genoeg is, bieden we gerichte hulp. Denk 
aan ondersteuning op het gebied van leren, gedrag of 
sociale vaardigheden. De intern begeleider en ouders 
zijn hierbij betrokken. Samen maken we afspraken 
over doelen en aanpak.

Niveau 4  –  Extra ondersteuning, als er meer nodig is
Soms is de basisondersteuning in de klas niet 
voldoende. Dan kijken we samen verder. We spreken 
dan van extra ondersteuning – intensievere en 
vaak individuele begeleiding, afgestemd op wat het 
kind nodig heeft. In die gevallen schakelen we het 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Apeldoorn 
(SWV) in. We stellen dan samen met ouders  en leerling 
een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. 
Hierin staat:

•	 wat de doelen zijn voor het kind,
•	 welke hulp nodig is,
•	 wie die hulp biedt.

Niveau 5  – Extra ondersteuning niet meer toereikend 
Als blijkt dat zelfs extra ondersteuning op onze school 
niet toereikend is, kan nagedacht worden over een 
passender plek op een andere school die beter aansluit, 
zoals een andere reguliere basisschool, het speciaal 
basisonderwijs of speciaal onderwijs. Dit gebeurt altijd 
in overleg met ouders en het kind. Samen zoeken we 
naar de best passende plek.

Heeft u zorgen over de ontwikkeling van uw kind? Geef 
dit gerust aan bij de leerkracht. Samen kijken we wat 
er nodig is.

Meer weten?
Wilt u meer informatie over onze zorgstructuur of het 
stappenplan? Kijk dan in de folder:
“Samen de juiste stappen zetten”.
Of bezoek de website van het Samenwerkingsverband:
Ouders - SWV Apeldoorn - Passend Onderwijs

Wij vinden het belangrijk dat u als ouder goed op 
de hoogte bent van de ondersteuning die uw kind 
ontvangt. Daarom betrekken we u actief bij het proces, 
bespreken we de doelen en houden we u op de hoogte 
van de voortgang. 

Basisondersteuning op de Vijfster
Ondersteuning voor leerlingen met leesproblemen en/
of dyslexie
Bij het signaleren van leesproblemen wordt het 
protocol ‘Leesproblemen en dyslexie’ ingezet. 
•	 Inzet digitaal leesprogramma BOUW (klas 1 & 2)
•	 Extra (digitale)leesbegeleiding
•	 Meer denk en verwerkingstijd,
•	 Aangepast werk
•	 Voor onderzoek en behandeling verwijzen we naar 

externen. Er is sprake van vergoede diagnostiek en 
behandeling als er voldaan wordt aan de eisen voor 
ED (ernstige dyslexie).

•	 De behandeling kan in overleg onder schooltijd en/of 
op school plaats vinden.

•	 Voor kinderen met een dyslexieverklaring gelden 
kindspecifieke afspraken.

•	 Zonder verklaring, maar bij een vermoeden van, 
zetten wij interventies in zoals het protocol aangeeft.

Ondersteuning bij rekenproblemen
Bij het signaleren van rekenproblemen wordt er een 
analyse gemaakt en daarop een begeleidingsplan. 
Kinderen die moeite hebben met rekenen profiteren 
extra van het talige rekenonderwijs op de vrijeschool. 
Indien nodig wordt het protocol Ernstige Reken-
Wiskunde problemen en Dyscalculie (ERWD) ingezet.
•	 Binnen de methode rekenen is differentiatie mogelijk 

F/S en S.
•	 Er is aanbod voor leerlingen (passend in de lijn van 

onze methode), dat ingezet zou kunnen worden als 
de methode niet meer passend is.

•	 Digitaal / adaptief toetsen 
•	 Er is een rekenspecialist op school.
 
Ondersteuning voor leerlingen met beperkte 
cognitieve ontwikkelingsmogelijkheden en geringe 
zelfredzaamheid
Leerlingen die moeilijk leren kunnen een aangepast 
programma krijgen en volgen (gedeeltelijk) een eigen 
leerlijn. Het vrijeschoolonderwijs bied mogelijkheden 
te differentiëren in het periodeonderwijs waarbij alle 
kinderen mee kunnen doen. We houden rekening met 
deze leerling, in deze klas.
•	 Er is in beperkte mate een onderwijsassistent / 

leerkrachtondersteuner inzetbaar bij klassen.  
Ondersteuning voor leerlingen  met een 
ontwikkelingsvoorsprong en/of (hoog)begaafdheid
Wanneer een kind meer- of hoogbegaafd is, zorgen 
we op school voor passende ondersteuning binnen 
de groep. De reguliere leerstof wordt dan gecompact: 
we beperken de basisstof tot wat écht nodig is. Zo 
vermijden we overbodige herhaling en houden we 
tijd en ruimte over voor verrijking – uitdagende, 
verdiepende opdrachten die aansluiten bij het denk- en 
werktempo van het kind.
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Ondersteuning voor de motoriek d.m.v. 

kinderoefentherapie
Bewegen is voor kinderen in het algemeen een heel 
natuurlijk iets, maar soms is het moeilijk om bepaalde 
activiteiten goed of gemakkelijk uit te voeren. Dat 
kan bij kinderen hun dagelijks functioneren op 
school beïnvloeden, maar ook buiten schooltijd hun 
spel met anderen of bijvoorbeeld het sporten. Ook 
schrijfproblemen kunnen veroorzaakt worden door 
problemen in de motoriek. Soms is er ook sprake van 
veel spanning in bewegen, hebben kinderen moeite in- 
en ontspanning goed af te wisselen.

Wanneer de leerkracht het vermoeden heeft dat 
de motoriek ondersteuning kan gebruiken of dat 
de motorische ontwikkeling echt problemen laat 
zien kan Kinderoefentherapie worden ingezet. 
Aanmelding wordt altijd gedaan na overleg met 
de IB-er en de ouders. Dan volgt er een onderzoek 
door de kinderoefentherapeut en een gesprek met 
de ouders. Daarin wordt besproken in hoeverre 
Kinderoefentherapie een passend antwoord kan zijn op 
de gestelde hulpvraag.

Op De Vijfster wordt kinderoefentherapie gegeven door 
Melanie van den Dool. Zij heeft al ruim twintig jaar 
ervaring in het begeleiden van kinderen in het regulier 
en Speciaal Basisonderwijs. Melanie is geregistreerd in 
het Kwaliteitsregister Paramedici als Oefentherapeute 
Cesar en Kinderoefentherapeute. Het onderzoek en 
de eventuele behandelingen voor kinderen worden 
vergoed vanuit de Basisverzekering. De aanmelding en 
aanname van kinderen voor therapie verloopt volgens 
het protocol ‘Kinderoefentherapie binnen
een onderwijssetting’.  

Zie voor meer informatie: www.therapeuticum-de-es.
nl onder het kopje Kinderoefentherapie

Daarnaast vinden we het belangrijk dat een (hoog)
begaafd kind ook op sociaal gebied tot zijn recht 
komt. Daarom stimuleren we dat leerlingen leren en 
samenwerken met ontwikkelingsgelijken (peers), zodat 
ze zich begrepen en gestimuleerd voelen, ook in het 
contact met anderen.

Balansgroep (kleuters en klas 1)
De balansgroep zijn er voor de leerlingen bij 
wie we het vermoeden hebben dat er een 
ontwikkelingsvoorsprong of (hoog)begaafdheid speelt. 
Dit zijn de leerlingen die een top-down benadering 
nodig hebben om tot ontwikkeling te komen, die niet 
voldoende hebben aan het onderwijsaanbod in de klas, 
en baat hebben bij peercontact.

Projectenwerk (klas 2 t/m 4)
Tijdens projectenwerk worden leerlingen door een 
ervaren vrijwilliger (oud intern begeleider), begeleidt 
bij diverse thema’s. Denk aan het schrijven van een 
prentenboek of het maken van een knikkerbaan. Deze 
projecten zijn niet vrijblijvend, er worden eisen en 
richtlijnen aan verbonden.

Pittige Plus (klas 5 en 6) 
De Pittige Plus kast bestaan uit creatieve projecten 
en materialen die een uitdaging bieden aan meer- en 
hoogbegaafde kinderen. 
Leerlingen hebben een hoge mate van zelfstandigheid 
en leerhonger. Ze worden begeleid door een ouder met 
affiniteit met de doelgroep (klas 5 en 6) en kunnen de 
rest van de week zelfstandig aan hun opdracht werken 
in de klas.  

Samenwerking Sint Victor en De Vijfster
Sinds schooljaar 2024-2025 heeft De Vijfster een 
uitwisseling met de Sint Victor school (stichting VOG). 

Leerlingen van De Sint Victor school, genieten bij ons 
houtbewerkingslessen en koor. Leerlingen van de 
Vijfster mogen deelnemen aan de Eurekagroep en/of 

Spaanse lessen.

Spaans (klas 5 en 6) 
Spaans wordt gegeven door vrijwilligers die affiniteit 
met de Spaanse taal en van origine een (VO) 
onderwijsachtergrond hebben. Om aan de Spaanse les 
te kunnen deelnemen is er een goede dosis motivatie 
nodig en is de leerling bovengemiddeld sterk in 
spelling en (begrijpend) lezen.  

Er worden veel Spaanse taalspelletjes gedaan en de 
nadruk ligt op het spreken van de taal. 

Eurekagroep (klas 4 t/m 6)
Sommige kinderen hebben meer uitdaging nodig dan 
het reguliere onderwijsaanbod biedt. Voor (hoog)
begaafde leerlingen hebben wij daarom een speciaal 
aanbod: de Eurekagroep.

In de Eurekagroep ontmoeten leerlingen andere 
kinderen die op een vergelijkbare manier denken 
en leren. Dit contact met ontwikkelingsgelijken is 
misschien wel het meest waardevolle aspect van deze 
groep. Leerlingen herkennen zich in elkaar, voelen 
zich begrepen en kunnen zich op hun eigen niveau 
ontwikkelen.

De Eurekagroep is er niet alleen voor extra uitdaging in 
de leerstof. Minstens zo belangrijk is de aandacht voor 
persoonlijke ontwikkeling. Hoogbegaafde kinderen 
lopen soms tegen hindernissen aan, zoals: 
•	 moeite met het maken van fouten,
•	 het vinden van motivatie om door te zetten,
•	 het organiseren van hun werk,
•	 een ‘vol hoofd’ door veel denkactiviteit,
•	 of het samenwerken met anderen.

In de Eurekagroep leren kinderen deze hindernissen 
stap voor stap te overwinnen. Er is ruimte voor 
reflectie, het ontwikkelen van vaardigheden en het 
ontdekken van eigen leerstrategieën. Ze krijgen 
begeleiding die aansluit bij hun behoeften, zowel op 
cognitief als sociaal-emotioneel gebied.
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Ondersteuning voor leerlingen met een visuele beperking 
De Vijfster is niet gespecialiseerd als het gaat om visueel beperkte leerlingen. Toch 
zoeken wij naar mogelijkheden om het onderwijs passend te maken op onze school.
•	 Aanbod is vanuit basisondersteuning, tenzij een arrangement vanuit Bartimeus.
•	 We stellen specifieke onderwijsbehoeften op, passend bij deze leerling, in deze klas.
•	 Aanpassing toetsmateriaal is mogelijk.
 
Ondersteuning voor leerlingen met een auditief beperking
•	 Aanbod is vanuit basisondersteuning, tenzij een arrangement vanuit Kentalis.
•	 We stellen specifieke onderwijsbehoeften op, passend bij deze leerling, in deze klas.
•	 Aanpassing toetsmateriaal is mogelijk.

Ondersteuning voor leerlingen met een taal ontwikkelingsstoornis (TOS) of 
Nederlands 2etaal (NT2)
De Vijfster is niet gespecialiseerd als het gaat om TOS en NT2. De ambitie is er wel 
om meer kennis en vaardigheden te ontwikkelen, zodat we leerlingen beter kunnen 
begeleiden.
•	 In principe is er geen specifiek aanbod anders dan basisondersteuning.
•	 Kinderen met TOS / NT2 krijgen, indien een arrangement, ambulante begeleiding 

vanuit Kentalis.
•	 Via het CJG is 2 keer in de basisschoolperiode een logopedische screening. Indien 

verdere behandeling wordt geadviseerd, dan is het aan de ouders /verzorgers de 
logopedie voor hun kind op te pakken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Aanbod groepsprogramma gericht op sociale vaardigheden en om te voorkomen/
aanpakken van gedragsproblemen
•	 Gouden weken & Zilveren weken
•	 De pleinregels / schoolregels / klassenregels worden regelmatig geëvalueerd en waar 

nodig bijgesteld.
•	 Naar aanleiding klassenscan inzet specifieke oefeningen regenboog 
•	 Regenboog (sociaal-emotionele leerlijn) aanwezig en wordt regelmatig ingezet
•	 Klas 4 (groep 6) uitgebreide regenboogtraining (10 weken)
Gediplomeerde specialisten in de school 
Op de Vijfster hebben we meerdere geschoolde specialisten, die zich naast het 
lesgeven ook bezig houden met bijvoorbeeld taal, rekenen, digitale geletterdheid of het 
veilig schoolklimaat. 

Samenwerking en afstemming 
Onze specialisten zijn geen losstaande experts, maar werken nauw samen met 
leerkrachten, intern begeleider en ouders. Doel is altijd om het onderwijs zoveel 
mogelijk in de klas vorm te geven, tenzij een kind baat heeft bij extra ondersteuning 
buiten de groep. In overleg bekijken we wat het beste past bij het kind. 
  
Transparantie en betrokkenheid 
Wij vinden het belangrijk dat u als ouder goed op de hoogte bent van de ondersteuning 
die uw kind ontvangt. Daarom betrekken we u actief bij het proces, bespreken we 
doelen en houden we u op de hoogte van de voortgang. 

Rol van externe ondersteuners verbonden aan de school
Zie bijlage 6
•	  De brugfunctionaris 
•	  De kinderoefentherapeut
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Specialist Rol Voor wie Wanneer-hoe Samenwerking

Specialist 
Hoogbegaafdheid 
(HB)

De HB-specialist begeleidt leerlingen die 
behoefte hebben aan meer uitdaging en 
verdieping en ondersteunt leerkrachten in het 
vormgeven van verrijkend onderwijs.

Leerlingen bij wie sprake is van (vermoedelijke) 
hoogbegaafdheid, of bij wie een verrijkingsbe-
hoefte is vastgesteld.

Wekelijks komt de leerling in de balansgroep 
(1 uur per week). Daarnaast wordt in de klas 
gewerkt met compacten en/of verdiepings- 
opdrachten. De specialist kan de leerkrachten 
hierin ondersteunen.

De HB-specialist overlegt regelmatig met de 
groepsleerkracht en intern begeleider.

Taalspecialist De specialist is binnen de eigen school verant-
woordelijk voor cyclische processen samenhan-
gend met de kwaliteit van het taalonderwijs. 
De input, zoals teambrede ontwikkeling van 
vakkennis en het enthousiasmeren daarvan, 
ligt in handen van de taalspecialist. 

Leerkrachten, IB, directie Na schooltijd, gemiddeld genomen een uur per 
week. Betreft meedenken, schrijven en imple-
menteren op beleidsmatig

De specialist overlegt waar nodig met de 
groepsleerkracht, directie en intern begeleider.

Rekenspecialist De specialist is binnen de eigen school verant-
woordelijk voor cyclische processen samenhan-
gend met de kwaliteit van het rekenonderwijs, 
zoals van collegiale ondersteuning, nascholing, 
visie en beleid. De input, zoals teambrede 
ontwikkeling van vakkennis en het enthousias-
meren daarvan, ligt in handen van de reken-
specialist.

Leerkrachten, IB, directie Na schooltijd, gemiddeld genomen een uur per 
week. Betreft meedenken, schrijven en imple-
menteren op beleidsmatig

De specialist overlegt waar nodig met de 
groepsleerkracht, directie en intern begeleider.

Media Coach/ICT-
coördinator

De specialist is binnen de eigen school 
verantwoordelijk voor cyclische processen 
samenhangend met de kwaliteit van digitale 
geletterdheid, zoals van collegiale ondersteu-
ning, nascholing, visie en beleid. De input, zoals 
teambrede ontwikkeling van vakkennis en het 
enthousiasmeren daarvan, ligt in handen van 
de Media Coach. 

Leerkrachten Na schooltijd, gemiddeld genomen een uur per 
week.

De specialist overlegt waar nodig met de 
groepsleerkracht en directie.

Regenboog- 
specialist

De specialist is binnen de eigen school verant-
woordelijk voor cyclische processen samenhan-
gend met een veilig schoolklimaat waarbij de 
methodiek van de Regenboogtraining leidend is. 
De regenboogspecialist zorgt ervoor dat de visie 
en beleid voortdurend wordt uitgedragen. De 
input, zoals teambrede ontwikkeling van vak-
kennis en het enthousiasmeren daarvan, ligt in 
handen van de regenboogspecialist.
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Specialist Rol Voor wie Wanneer-hoe Samenwerking

Interne 
vertrouwens-
persoon

De vertrouwenspersoon is het aanspreekpunt 
binnen de school als het gaat om vertrouwe-
lijke zaken zoals pesten, grensoverschrijdend 
gedrag, discriminatie of andere sociale en 
emotionele problemen.

Leerlingen, ouders en medewerkers De Vijfster Daar waar de situatie erom vraagt. Er is een 
brievenbus in de school die leerlingen / 
medewerkers kunnen gebruiken. De interne 
vertrouwenspersoon luistert en ondersteunt. 
Zij adviseert in de vervolgstappen.

Bereikbaarheid vertrouwenspersoon:
Per mail:
vertrouwenspersonen@vrijeschoolapeldoorn.nl 
Brievenbus in bibliotheek

Leerlingen, ouders en medewerkers De Vijfster

Anti-
pestcoördinator

De anti-pestcoödinator heeft als taal om het 
anti-pestbeleid van de school vorm te geven, uit 
te voeren en te bewaken. Deze rol is gericht op 
het voorkomen, signaleren en aanpakken van 
pestgedrag.

Leerkrachten, leerlingen, ouders Daar waar de situatie zich voordoet. Ze is het 
aanspreekpunt voor ouders, ondersteunt en 
adviseert leerkrachten. Indien nodig wordt het  
protocol ‘Omgaan met pestgedrag’ ingezet.

Leerkrachten, leerlingen, ouders , IB en directie

Aandachts- 
functionaris
Huiselijk Geweld
en Kindermis- 
handeling (HGKM)

De aandachtsfunctionaris speelt een belangrij-
ke rol bij het signaleren, opvolgen en coördine-
ren van vermoedens van onveiligheid thuis.

Leerkrachten en leerlingen. Zij volgt de meld-
code, en heeft contact met ouders en (indien 
nodig) externen.

Daar waar de situatie zicht voordoet. Leerkrachten, ouders, leerlingen, directie, in-
dien nodig Veilig Thuis, jeugdzorg, schoolarts.

Het hoorrecht voor leerlingen en betrokkenheid van 
ouders
Wij vinden het belangrijk dat leerlingen en ook de ou-
ders zich gehoord voelen op onze school. Wanneer we 
spreken over hoorrecht voor leerlingen betrekken we 
daarbij altijd de ouders.

Hoorrecht bij ondersteuning (individueel)
Leerlingen die ondersteuning krijgen in of buiten 
de klas worden door de leerkracht meegenomen in 
het proces, met als doel o.a. de leerling uit te leggen 
waarom de ondersteuning is, de leerling te bevragen 
of de ondersteuning fijn is en of het helpt, of dat er iets 
aangepast moet worden en of de leerling nog iets nodig 
heeft. De leerkracht evalueert ook met de leerling. Ou-
ders worden hierin meegenomen. 
•	Leerlingen met structurele lichte ondersteuning
•	Leerlingen met extra ondersteuning en een OPP 

geven we de keuze om actief deel te nemen aan de 
gesprekken over het OPP.

Hoorrecht op ondersteuningsaanbod van de school 
(voor alle leerlingen)
Op de Vijfster is er een algemeen aanbod, zoals hierbo-
ven beschreven bij de basisondersteuning op de Vijfster. 
•	De  leerlingenraad mag actief meedenken over het on-

dersteuningsaanbod. Vragen kunnen de leerlingen van 
te voren in de klassen bespreken.

•	De oudergeleding van de MR heeft instemmingrecht 
op de schoolgids en geeft bij wijziging actief input op 
het hoofdstuk 3 over de ondersteuning. het hoorrecht 
voor leerlingen en betrokkenheid ouders.

Invloed van leerlingen en ouders
De leerlingenraad vertegenwoordigen de leerlingen van 
de Vijfster. Zij praten mee, evalueren gebeurtenissen en 
geven tips mee aan de directie van de school. Iedere jaar 
evalueren we op een thema het schooljaar. 

In schooljaar 2024-2025 is actief uitgevraagd aan de leer-
lingenraad, wat zij vinden van het aanbod op De Vijfster. 

De leerlingen geven aan dat de uitleg geregeld lang duurt 
en dat ze te vaak moeten wachten voordat ze aan het 
werk kunnen gaan. 

Ook is actief uitgevraagd bij ouders over het ondersteu-
ning aanbod op de Vijfster. De ouders geven aan dat het 
aanbod niet altijd passend is, dat de leerbehoefte niet 
altijd wordt gezien, zicht op de ontwikkeling soms ont-
breekt en de communicatie over extra ondersteuning en 
/ of begeleiding er niet is of weinig. Deze input is meege-
nomen in het schoolplan 2025-2029. 
Komend jaar aan de slag met:
•	Effectieve instructietijd
•	Zicht op ontwikkeling en leerbehoefte
•	•Communicatie met ouders en leerlingen over onder-

steuning

Ambitie:
•	Specialisatie TOS en NT2
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4 - ZORG VOOR ELKAAR

Met elkaar creëren we een fijne en veilige 
schoolomgeving. Een goede samenwerking tussen 
ouders en leerkrachten is hierin essentieel. We 
hebben een aantal regels en afspraken opgesteld die 
regelmatig door de leerkrachten in de klas worden 
besproken. Deze regels en afspraken gelden natuurlijk 
ook voor de digitale wereld, zoals Facebook, Instagram 
en Whatsappgroepen.

Algemene schoolregels 
- 	We zijn op school om samen te leren; 
- 	We hebben respect voor elkaar; 
- 	We hebben respect voor eigen en andermans spullen; 
- 	Samen houden we de school en de schoolomgeving 

netjes en opgeruimd; 
- 	Wij houden in ons spreken en doen rekening met 

elkaar. 

Afspraken in de school
- 	We lopen en spreken rustig in de gangen; 
- 	Op de trap gaan we rustig rechts naar beneden en 

rechts naar boven
- 	In de klas dragen we binnenschoenen

- 	We zetten binnen/ buitenschoenen netjes in de 
daarvoor bestemde schoenenbankjes

- 	Jas en tas aan de kapstok
- 	In de klas of in de gymzaal dragen we geen 

hoofddeksel; 
- 	In dringende situaties mag de schooltelefoon door 

leerlingen worden gebruikt als er toestem-ming is 
gegeven door de adminis¬tratie of door de leerkracht 
(niet voor het maken van speelafspraken) 

- 	Gebruik van de mobiele telefoon van leerlingen is op 
school niet toegestaan.  

- 	Het meenemen van een mobiele telefoon naar school 
is voor eigen verantwoordelijkheid van de leerling: 
de school is niet aansprakelijk bij diefstal of verlies. 
Telefoon blijft op stil /uit in de tas.

- 	Smartwatches zijn niet toegestaan

Afspraken op het plein 
- 	School en schoolplein zijn rookvrij; 
- 	Het gebruik van alcohol en drugs is verboden; 
- 	Honden blijven aangelijnd buiten het plein; 
- 	Rolschaatsen dragen we buiten en worden buiten in 

de kist bewaard;

- 	Als we op de fiets komen, stappen we voor het 
schoolhek af en lopen met de fiets aan de hand naar 
het fietsenhok; 

- 	We zetten de fiets op de daarvoor bestemde plaats; 

Pauzeregels 
- 	Spelen doen we op de daarvoor afgesproken plaats; 
- 	In de pauzes spelen we allemaal buiten. Leerlingen 

hebben daarvoor geschikte kleding aan; 
- 	We komen niet zonder toestemming op het 

kleuterplein en gaan niet zonder toestemming van de 
pauzewacht naar binnen; 

- 	Als er een probleem ontstaat dan gaan we naar de 
pleinwacht; 

- 	We blijven op het plein; 
- 	We mogen alleen klimmen in de daarvoor 

aangewezen bomen op het plein;
- 	Rolschaatsen doen we uit voordat we naar binnen 

gaan; 
- 	Bij harde regen of extreem harde wind blijven we 

binnen en spelen in de klas onder toezicht van de 
leerkracht; 

- 	We dragen het spelmateriaal (bal, stelten) naar 
binnen en leggen het (terug) op de afgesproken plek.
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Regenboogtraining 
De regenboogtraining richt zich op het samenspel tussen leerkracht en leerling en 
de leerlingen onderling. De regen¬boogspelen en de training zijn ontwikkeld door de 
schoolbegeleidingsdienst voor vrijescholen om als groep met elkaar te werken aan 
de sociaal-emotionele ontwikkeling en de veiligheid binnen de klas. Het team is in 
schooljaar 2022-2023 getraind.

Het doel van de training is dat de leerlingen leren positief over zichzelf en de ander te 
denken. Thema’s die voorbij komen zijn: 
- 	leren omgaan met kritiek en de competentie ‘winnen en verliezen’;
- 	het zelfver¬trouwen versterken: ‘het is goed dat ik er ben’;
- 	de weerbaarheid vergroten: ‘niet iedereen hoeft mij aardig te vinden, ik haal mijn 

schouders er voor op’;
- 	geen meeloper zijn: ‘bij jezelf blijven’. 

De regenboogtraining wordt preventief ingezet bij ons op school in klas 4. Spelletjes 
uit de regenboogtraining worden vanaf de kleuterklassen ingezet aan het begin van 
het schooljaar om te werken aan groepsvorming en veiligheid binnen de klas (De 
Gouden weken). Op school zijn twee leerkrachten opgeleid tot coördinator Regenboog. 
Hierdoor blijven wij op de hoogte van de nieuwste inzichten rondom de sociaal-
emotionele ontwikkeling van leerlingen aan de hand van de regenboogaanpak. De vijf 
gouden regels van de Regenboogtraining:
 
De Vijf Gouden regels
- We helpen elkaar
- We zijn te vertrouwen
- Ik sta in mijn kracht (Niemand doet zielig)
- Iedereen is gelijkwaardig (Niemand speelt de baas)
- Wij houden in ons spreken en doen rekening met elkaar (Niemand lacht uit)

Gebruik sociale media
Sociale media zoals X, Instagram, Facebook, YouTube en LinkedIn bieden de 
mogelijkheid om te laten zien dat we trots zijn op onze school en kunnen een 
bijdrage leveren aan een positief imago van onze school. Van belang is te beseffen 
dat met berichten op sociale media (onbewust) ook de goede naam van de school 
en betrokkenen kunnen worden geschaad. Om deze reden vragen wij bewust met 
de sociale media om te gaan. Dat betekent dat wij een aantal gedragsregels omtrent 
ICT en het gebruik van media hanteren op school. Wij verwachten van ouders dat zij 
hiervan op de hoogte zijn en de regels zoveel mogelijk voorleven. Zowel het protocol 
sociale media als de gedragsregels zijn op te vragen bij de administratie.

Rookvrij 
Binnen de school en op het plein mag niet gerookt worden. Daarnaast verzoeken 
we ouders om tijdens bijzondere activiteiten of jaarfeesten op school of een andere 
locatie deze regel ook na te leven. 

Parkeren 
Parkeren kan alleen in de daarvoor bestemde par¬keerhavens op de Texandrilaan en 
Germanenlaan. Even op de stoep parkeren of de auto op de hoek neerzetten levert 
gevaarlijke situaties op voor (jonge) fietsende en lopende verkeersdeelnemers en 
stoort de omwonenden. Hoewel de Texandrilaan geen eenrichtingsweg is, vragen 
wij ouders om de Texandrilaan alleen vanaf de Germanenlaan in te rijden. Met 
verkeersborden geven wij om alleen 08.15-08.30 uur de eenrichting aan als de 
kinderen gebracht worden. De afspraken gelden alle momenten dat de kinderen 
gehaald /gebracht worden.

Veiligheidsbeleid 
Op school is een Digitaal Veiligheidsdossier aanwezig waarin alle protocollen te 
vinden zijn, ook het ontruimingsplan, controles speel¬toestellen, brandveiligheid 
controles. De school werkt met het protocol Veilig vieren. Dit protocol is op te vragen 
bij de administratie. 



25

5 - HET TEAM

Medewerkers vormen samen de schoolorganisatie. 
Het team is zowel pedagogisch-didactisch als 
organisatorisch verantwoordelijk voor de gang van 
zaken op school. De directeur is degene die integraal 
verantwoordelijk is voor alles wat er binnen de school 
gebeurt. 

Alle medewerkers op onze school zijn:

Kleuterklassen

Kleuterklas A Marijke (ma t/m woe)
Maria (do,vrij)

Kleuterklas C Ardi (ma, di, do, vr) Nienke (woe)

Kleuterklas C Sara (ma, di vrij) Lieke (woe, do)

Onderbouw

Klas 1 Angelique (ma (e) t/m woe) Mei (ma 
(o), do, vrij)

Klas 2 Yvonne (di t/m vrij)
Susan (ma)

Klas 3 Annelijne (di t/m vrij)
Simone (ma)

Klas 4 Iris (ma, di)
Marieke (woe t/m vrij)

Klas 5 Anne (di t/m vrij) 
Karlijn (ma)

Klas 6 Jet (ma, woe, do, vrij)
Karlijn (di)

Invalleerkrach-
ten

Annemieke 
Berna  
Simone

Verdere medewerkers van de Vijfster

Directeur Esther (ma t/m do)

Administratie Angelique (ma, woe, vrij)

Intern begeleider Susan (woe, do) Lieke (vrij)

Conciërge / onderwijsas-
sistent / houtbewerking

Brian (ma, di, do, vrij)

Euritmie kleuterklassen Ardi (do)

Vakdocent muziek Teun (vrij)

Vakdocent gym (Accres) Raymon (ma, do)

Leerlingondersteuning Kiek (di)

Huishoudelijke taken Willemijn (woe)

Kinderoefentherapie Melanie (woe)

Brugfunctionaris CJG Camilo (vrij)

Schoonmaak van de school Lila (ma t/m vrij)
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Scholing en professionalisering 
De klassenleerkrachten zijn opgeleid als vrijeschoolleerkracht. Zij hebben de 
Vrijeschool PABO gedaan of zij hebben een aanvullende applicatieopleiding 
gedaan in combinatie met de reguliere PABO. Jaarlijks vindt bijscholing plaats door 
individuele cursussen, trainingen en scholing met het team. 

Vervanging leerkrachten 
Er is een groot tekort aan leerkrachten en daarmee ook aan invalleerkrachten. 
Het betreft een groeiend maatschappelijk probleem waar we als school zo goed 
mogelijk op anticiperen. Indien mogelijk vervangen leerkrachten elkaar bij 
ziekte of afwezigheid. Lukt dit niet dan proberen we op verschillende manieren 
de vervanging te regelen. Er wordt indien mogelijk een invalleerkracht ingezet 
uit de pool van het Onderwijs Bureau Twente (ObT). Daarnaast hebben we 
invalleerkrachten die verbonden zijn aan de school.

Mocht ondanks deze mogelijkheden het toch niet mogelijk zijn een invaller te 
regelen dan gelden de volgende regels:
- 	Op de eerste en tweede dag wordt ouders gevraagd indien mogelijk hun kind 

thuis te houden.
	 Let op: alleen de kinderen uit de klas, broertjes en zusjes komen gewoon naar 

school. Kinderen die thuis niet opgevangen mogen naar school en worden 
verdeeld over de klassen.

- 	De derde dag geven we een andere klas vrij en vervangt betreffende leerkracht 
de zieke leerkracht. Zo rouleren we, zodat niet steeds dezelfde klas thuis is.

Stagiaires 
Op De Vijfster hebben wij regelmatig stagiaires van verschillende opleidingen 
waaronder de reguliere en de vrijeschool PABO en MBO-onderwijsassistent. 
Incidenteel bieden wij ruimte voor stages voor een herintredingstraject.
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6 - OUDERS EN SCHOOL

Regelmatig en goed contact tussen ouder en school 
versterkt de basis voor de ontwikkeling van het kind. 
Op De Vijfster kennen we ver¬schillende vormen 
van informatieverstrekking en communicatie. De 
leerkracht is in eerste instantie het aanspreekpunt 
voor ouders. Mocht u vragen hebben over 
schoolaangelegenheden dan kunt u hiervoor ook met 
de directie opnemen. Komt u er daar niet uit, kunt u 
contact op¬nemen met de Medezeggenschapsraad. 
Wanneer u met iets zit, laat het ons weten. Wij vinden 
het belangrijk om het met u te bespreken. 

Oudergesprekken 
De leerkrachten plannen twee tot drie 
oudergesprekken, verspreid over het jaar. In de 
oudergesprekken informeert de leerkracht de ouders 
over de cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling 
en de vaardigheden van hun kind. De ouders hebben 
gelegenheid om vragen te stellen. Mocht er aanleiding 
zijn, dan kan er een vervolggesprek worden gepland. 
Ook kunnen leerkracht of ouders tussentijds initiatief 
nemen voor een gesprek. 

Ouder-kindgesprekken
In klas 5 en 6 komen de leerlingen mee naar het 
oudergesprek. Zo ontstaat er een driehoeksgesprek met 
de leerling, de leerkracht en de ouder(s)/ verzorger(s). 

Klassenouderavonden en algemene ouderavonden
In elke klas worden ouderavonden georganiseerd. Op 
deze avond vertelt de leerkracht over de klas en waar 
ze op dat moment mee bezig zijn. Het is een moment 
om in gesprek te gaan over onderwerpen die ouders 
en leerkrachten bezighouden. Ook wordt praktische 
informatie verstrekt over de gang van zaken in de 
klas. De ouderavond kan ook deels gebruikt worden 
als werkavond. De ouders maken dan iets voor de klas 
of hun kind. Hoewel een ouderavond niet verplicht 
is, wordt uw aanwezigheid zeer op prijs gesteld. 
Daarnaast organiseren wij voor alle ouders algemene 
ouderavonden. Op deze avonden staat een schoolbreed 
thema centraal. 

Schoolbericht 
Een keer per maand wordt het schoolbericht 
verstuurd aan de ouders. Hier staan onderwerpen 
in die informatief en van belang zijn voor alle 
ouders. Ook worden mededelingen vanuit de 
Medezeggenschapsraad en werkgroepen in het 
schoolbericht geplaatst. 

Jaarboekje 
Jaarlijks wordt aan de ouders digitaal het jaarboekje 
uitgereikt. Hierin staan de actuele gegevens 
opgenomen van het betreffende schooljaar. Het is een 
aanvulling op de schoolgids en bevat onder meer data, 
namen en praktische schoolzaken van het schooljaar. 
Nieuwe ouders krijgen het boekje op papier mee.
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Communicatie via Parro
Parro is een professionele communicatieapp 
voor ouders en medewerkers en vervangt de 
whatsappgroepen. Korte berichten gaan via Parro 
•	 Klassenberichten gaan via de mail /Parro. 
•	 Ouders kunnen leerkrachten met een persoonlijk 

praktisch bericht benaderen. Inhoudelijke berichten 
zijn niet toegestaan. Wanneer er iets speelt, vragen 
wij u uitdrukkelijk om persoonlijk contact op te 
nemen en een afspraak te maken voor een gesprek.

•	 Schoolbericht wordt verstuurd via Parro
•	 Ouders melden hun kind per dag ziek via Parro.
•	 Oudergesprekken plannen leerkrachten in via Parro 

waarop ouders zich kunnen intekenen.
•	 Aan het begin van het schooljaar geven ouders 

privacy voorkeuren aan via Parro
•	 Foto’s worden gedeeld via Parro

Klassenouders 
Aan het begin van het schooljaar worden de 
klas¬senouders per klas bekend gemaakt. De 
klassenouders helpen de leerkrachten bij de 
voorbereiding van de jaarfeesten, ouderavonden en 
andere klassenactiviteiten. Ook kunnen nieuwe ouders 
met vragen bij de klassenouders terecht. Drie keer per 
jaar komen alle klassenouders met de directeur bij 
elkaar voor afstemming en overleg. 

Ouderbibliotheek 
Bij de ouderbibliotheek kunt u terecht voor het 
gratis lenen van boeken over de achtergronden 
van het vrijeschoolonderwijs, de antroposofie, 
over de jaarfeesten en opvoeding. Ook is er klein 
vrijeschoolmateriaal te koop. Openingstijden: Iedere 
vrijdagochtend 08.20 uur - 09.00 uur. 

Ouderwerkgroepen 
Op school zijn werkgroepen actief waar ook ouders een 
rol in spelen. Zo hebben we een muziekgroep en een 
schoolpleinwerkgroep. Ook zetten ouders zich in bij de 
schoonmaak van de klassen en het luizenpluizen. Wij 
zijn erg blij met extra handen, waardoor we de school 
en het onderwijs nog beter voor de leerlingen kunnen 
maken. 

Het aanmelden voor hulp bij onderhoud, 
schoolactiviteit of anders-zins kan via de 
klassenleerkracht of administratie. 

Medezeggenschap (MR) 
Sinds 1 januari 2007 is de Wet Medezeggenschap 
Scholen (WMS) van kracht. Stichting Athena heeft 
een medezeggenschapsstatuut vastgesteld. Hierin is 
de medezeggenschap van ouders en medewerkers op 
schoolniveau en bestuursniveau beschreven. Ouders 
en medewerkers hebben op schoolniveau invloed via 
de lokale medezeggenschapsraad. 

In de Medezeggenschapsraad (MR) van De Vijfster 
hebben twee ouders en twee leerkrachten zitting. 
De leden van de MR worden democratisch gekozen. 
Alle ouders en medewerkers van school kunnen 
zich hiervoor kandidaat stellen tijdens driejaarlijkse 
verkiezingen. MR en directie werken nauw samen. 
De MR heeft invloed op het schoolbeleid door advies 
en instemming. De vergaderingen zijn openbaar 
met uitzondering van te voren aangekondigde 
vertrouwelijke onderwerpen. In het MR-reglement 
staat beschreven welke rechten en bijzondere 
bevoegdheden de MR heeft. De vergaderdata worden 
ook aangekondigd via het schoolbericht. Ouders 
kunnen meedenken door wensen en vragen door te 
geven aan de MR. De volgende personen hebben zitting 
in de MR:
•  Chris (oudergeleding, voorzitter)
•  Maaike (oudergeleding)
•  Anne (personeelsgeleding)
•  Yvonne personeelsgeleding)

U kunt de MR bereiken via: mr@vrijeschoolapeldoorn.
nl

Onvrede en klachten 
Onderwijs is mensenwerk en veel hangt af van de 
wisselwerking tussen leerkracht, leerling en ouders. 
Wanneer zaken niet goed lopen of onduidelijk zijn, 
stellen wij het op prijs dat u ons dit direct laat weten. 
Wij vragen onvrede de direct bij de betrokkene, 
meestal de klassenleerkracht. Maak een afspraak, dat 
spreekt rustiger dan tussen de bedrijven door op de 
gang of een mail met uw onvrede. Komt u er niet uit 
dan meldt u uw klacht bij de directeur. Met elkaar gaan 
we in gesprek en zoeken naar oplossingen.

Klachten op schoolniveau maakt u kenbaar bij de 
directie. Klachten op stichtingsniveau maakt u kenbaar 
bij het bevoegd gezag (bestuurder). In alle gevallen 
wordt zorgge¬dragen voor een behandeling van uw 
klacht binnen een redelijke termijn. 

Bent u ontevreden over een van bovengenoemde 
trajecten, dan kunt u zich wenden tot de 
klachtencommissie van Athena. De Klachtenregeling 
vindt u in bijlage 2. De Athena Klachtenregeling is ook 
op te vragen bij de administratie.
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VRIJESCHOOLONDERWIJS 
WORDT MEDE MOGELIJK
GEMAAKT MET UW BIJDRAGE

Vrijwillige ouderbijdrage
De vrijwillige ouderbijdrage geeft onze school de financiële ruimte om van regulier 
onderwijs vrijeschoolonderwijs te maken. Uw financiële bijdrage maakt daarin het 
verschil! 

Het richtbedrag dat nodig is om de kosten te kunnen dekken is 215 euro per jaar 
per kind.De inning van de vrijwillige ouderbijdragen is voor alle scholen centraal 
geregeld via Athena. De stichting maakt gebruik van het betalingssysteem WIS 
Collect. De administratie, de exploitatie en besteding wordt voor elke school apart 
bijgehouden.

Jaarlijks ontvangen ouders aan het begin van het nieuwe schooljaar de informatie 
over de ouderbijdrage, deze wordt jaarlijks opnieuw opgestart. Nieuwe ouders 
worden geïnformeerd hierover de kennismaking en op de eerste ouderavond van 
het schooljaar.

Heeft u graag even contact met ons over de ouderbijdrage? Het secretariaat van 
Stichting Athena staat u graag te woord via e-mail ouderbijdrage@vsathena.nl

De bijdrage is vrijwillig. Alle leerlingen zijn welkom en kunnen meedoen met 
de activiteiten van de school, ook als ouders de vrijwillige bijdrage niet kunnen 
betalen.



30

7 - PRAKTISCHE INFORMATIE

Alle kleuters Oudste kleuters*

maandag 08.30-13.00

dinsdag 08.30-13.00 13.00-14.45 (na de 
kerstvakantie)

woensdag 08.30-13.00

donderdag 08.30-13.00

vrijdag 08.30-13.00

*oudste kleuters gaan in principe naar de eerste 

klas

 

Schooltijden
Schooltijden kleuters schooljaar 2026-2027

Klas 1 t/m 6

maandag 08.30-14.45 (klas 1 t/m herfstvakantie 
13.00)

dinsdag 08.30-14.45

woensdag 08.30-13.00

donderdag 08.30-14.45

vrijdag 08.30-13.00

Onderwijstijd 
Jaarlijks worden in het team en de MR het jaarrooster, 
de vakanties, de studiedagen en vrije dagen besproken. 
Het jaarrooster moet vol¬doen aan de verplichte 
onderwijstijd. De kinderen gaan gedurende  8 jaar 
minimaal 7520 uur naar school. 

Vakanties en vrije dagen 
Herfstvakantie	 ma 19 -10 t/m vr 23-10-2026
Kerstvakantie	 ma 21-12-2026 t/m vr 1-1-2027 
Voorjaarsvakantie    ma 22-2 t/m vr 26-2-2027
Paasweekend	 vrij 26-3 t/m ma 29-3-2027
Meivakantie 
incl. Hemelvaart       ma 26-4 t/m vrij 7-5-2027  
2e Pinksterdag	 ma 17-5-2027
Zomervakantie	 ma 19-7 t/m vr 27-8-2027

Studiedagen leerlingen vrij
Vrijdag                       16 oktober 2026
Donderdag 	 18 februari 2027
Vrijdag                       19 februari 2027	
Maandag	 12 april 2027
Vrijdag     	 25 juni 2027
Maandag 	 28 juni 2027
Dinsdag 	 29 juni 2027

Verkorte dagen (lln om 13.00 uur uit)
Dinsdag 	 8 -9-2026
Donderdag 	 5-11-2026
Vrijdag	 18-12-2026 (11.00 uur)
Dinsdag	 12-1-2027
Dinsdag 	 9-3-2027
Donderdag 	 25-3-2027
Dinsdag	 8-6-2027
Donderdag 	 15-7-2027
Vrijdag 	 16-7-2027 (11.00 uur)

Ziek melden
Ziekmelding doen we via Parro. Ouders melden 
per dag hun kind ziek tot de dag dat hij/zij beter is 
en naar school gaat. Voor bijzonderheden kunt u 
ook de administratie bellen of een e-mail sturen. 
Telefoonnummer: 055 3559010. E-mail: administratie@
vrijeschoolapeldoorn.nl. De absentie van een leerling 
wordt via Parro direct geregistreerd in het digitale 
leerlingvolgsysteem Parnassys. Verlof aanvragen voor 
bijzondere gelegenheden gaat altijd via de directeur.

Te laat komen
De schooldag start 8.30 uur in de klas. Dat betekent 
dat alle kinderen om 8.25 uur aanwezig zijn, om op 
tijd in de klas te kunnen zijn. Te laat komen kan 
een keer gebeuren, maar is een vorm van verzuim. 
Leerkrachten noteren te laat komen in het systeem. 
Leerlingen die te laat komen worden door de leerkracht 
hierop aangesproken. Als het te laat komen zich blijft 
halen, neemt de leerkracht contact op met de ouders 
en gaat hierover in gesprek. Ook te laat komen wordt 
geregistreerd in het digitaal leerlingvolgsysteem.

Overige praktische zaken 
Overige praktische zaken staan in het jaarboekje. Dit 
boekje wordt jaar¬lijks digitaal verstrekt aan de ouders 
met leerlingen op De Vijfster en ook te vinden op de 
website van de school.
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8 - AANMELDING

10.	De eerste schooldag voor uw kind is de eerste dag 
nadat uw kind 4 jaar is geworden.

11.	Leerlingen die vier jaar worden in de laatste 2 á 3 
weken voor de zomervakantie instromen, starten in 
overleg met ouders na de zomervakantie.

* Komt uw kind op de wachtlijst, dan raden wij u aan om een 
andere basisschool te zoeken en daar in te schrijven 

Zij-instroombeleid
Zit uw kind op een basisschool in Apeldoorn of 
omgeving dan volgen we het ‘Protocol overname van 
leerlingen tussen basisscholen in Apeldoorn.’ 
Voor alle zij-instroom gelden de volgende stappen:
1.	Ouders maken hun wens kenbaar voor aanmelding 

via website of telefonisch contact.
2.	Directie/administratie neemt contact op met ouders 

voor reden overstap en meldt mogelijkheid tot 
plaatsing of wachtlijst. 

3.	Kennismakingsgesprek ouders, directie en IB. 
4.	Ouders melden verzoek tot overstap bij directie 

huidige school. 
5.	Directie/IB neemt contact op met directie huidige 

school.
6.	IB neemt contact op met IB huidige school voor 

relevante informatie.
7.	Leerkracht en directie spreken drie meeloopdagen af. 
8.	Besluit tot aanname na overleg leerkracht, IB, 

directie en ouders. 
9.	Directie en ouders maken afspraak over datum 

plaatsing. Plaatsing gebeurt meestal aansluitend op 
een vakantie.

* Kinderen van andere vrijescholen kunnen in principe 
instromen als er plek is in de klassen

Vrijeschool de Vijfster  
t.a.v. de administratie 
Texandrilaan 30, 7312HR Apeldoorn 
administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl 

5.		Drie keer per jaar is er een plaatsingsronde. 
In de periode waarin uw kind 2 jaar en 6 maanden 
wordt, gaat uw kind geplaatst worden. 
 
 
 
 
 
 

6.	Ouders ontvangen per mail een plaatsingsbrief met 
inschrijfformulier en kunnen hun kind vervolgens 
officieel inschrijven.Het inschrijfformulier dient 
met handtekeningen van beide ouders ingeleverd te 
worden, waarbij gevraagd wordt het ID van het kind 
te laten zien. 

7.	Als uw kind 3 jaar is nodigt de directeur ouders 
met kind uit voor een kort bezoek en nadere 
kennismaking.

8.	Vlak voordat het nieuwe schooljaar start waarin 
uw kind 4 jaar wordt krijgt u te horen bij welke 
leerkracht uw kind wordt geplaatst.

9.	Zes tot acht weken voordat het kind 4 jaar wordt, 
krijgen ouders een uitnodiging van de leerkracht 
voor een uitgebreid kennismakingsgesprek, wordt 
een wendag en de startdag afgesproken.

Aanmedling kennismakingsochtend en opendagen 
Apeldoorn
Bent u na het lezen van deze schoolgids geïnteresseerd 
geraakt in het vrijeschoolonderwijs op de Vijfster? 
Dan bent u van harte uitgenodigd om op een van de 
kennismakingsochtenden of opendagen aan te sluiten. 
U kunt zich aanmelden voor de kennismakingsochtend 
per mail administratie@vrijeschoolapeldoorn.nl of 
telefonisch 055- 3559010. 
De opendagen 9.00-12.00 uur kunt u vrij bezoeken. Data 
voor de opendagen en kennismakingsochtenden vindt 
u op de homepagina van de website.

Het beleid om uw kind in te schrijven op de Vijfster
1.		Kennismakingsochtend / opendag voor nieuwe 

ouders met rondleiding. Het bezoeken van deze 
ochtend is zonder kinderen, zodat u in rust vragen 
kunt stellen en de school kan ervaren.

2.	Na een bezoek aan de school kunnen ouders een 
interesseformulier invullen waarin zij aangeven 
in aanmerking te willen komen voor inschrijving. 
Voorwaarde om het interesse formulier in te vullen 
is dat ouders de kennismakingsochtend of een open 
dag hebben bezocht. 

3.	Kinderen van peuterspeelzaal juffie Maartje 
en Christoforus kinderopvang vullen ook een 
interesseformulier in en hebben op het moment van 
inschrijving voorrang. Ook voor deze ouders geldt dat 
zij een interesseformulier op tijd moeten aanleveren. 

4.	Het interesse formulier wordt voorzien van 
handtekening ingeleverd, gemaild of opgestuurd naar: 
  

Periode dat uw kind 2 jaar 
en 6 maanden wordt

 Plaatsingsronde

Mei t/m augusutus 1 15 september

September t/m december 2 15 januari

Januari t/m april 3 15 mei
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9 - BEVOEGD GEZAG

Directie, ondersteuning, toezicht en medezeggenschap
De directie is volledig verantwoordelijk voor de eigen 
school. De bestuurder van Athena is het bevoegd gezag 
van de scholen. Het bestuurskantoor bestaat uit een 
aantal stafmedewerkers die de scholen en bestuurder 
ondersteunen bij vraagstukken op het gebied  van 
personeelsbeleid, planning & control, financiën, 
ICT en kwaliteitszorg. Daarnaast houdt de raad van 
toezicht intern toezicht op het beleid en het handelen 
van de bestuurder. De raad van toezicht (RVT) kun 
je bereiken via het bestuurskantoor. Athena heeft 
een medezeggenschapsstatuut vastgesteld: hierin is 
de medezeggenschap van ouders en medewerkers 
op schoolniveau en bestuursniveau beschreven. 
Ouders en medewerkers hebben op schoolniveau 
invloed via de lokale medezeggenschapsraad(MR). 
Van iedere school neemt in principe één medewerker 
en één ouder zitting in de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad (GMR), die minimaal vijf 
keer per jaar bijeenkomt om bovenschoolse zaken te 
bespreken. De GMR is bereikbaar via gmr@vsathena.nl

Samenwerking met landelijke organen
De scholen van onze stichting zijn lid van de 
Vereniging van Vrijescholen (www.vrijescholen.nl). 
Het bureau van de vereniging is vooral actief om het 
belang van vrijescholen en vrijeschoolonderwijs te 
behartigen. Daarnaast is de vereniging het landelijk 
platform waar scholen elkaar ontmoeten, ervaringen 
uitwisselen en opdrachten formuleren voor onderzoek. 
De bestuurder vertegenwoordigt de Athenascholen in 
het Platform Primair Onderwijs. 

Bevoegd gezag en adres
Stichting Vrijescholen Athena
Hofstraat 8, 7411 PD Deventer
0570-612459
secretariaat@vsathena.nl
www.vrijescholenathena.nl   

Het bestuur
De vrijescholen van Almelo, Apeldoorn, Arnhem, 
Assen, Brummen, Deventer, Doetinchem, Emmen, 
Enschede, Groningen, Harderwijk, Leeuwarden, 
Meppel, Oldenzaal en Winterswijk vormen samen de 
Stichting Vrijescholen Athena (hierna: Athena). Onze 
stichting ontstond in januari 2005 door de fusie van 
acht basisscholen voor vrijeschoolonderwijs. Op dit 
moment telt Athena vijftien vrijescholen, veertien voor 
primair onderwijs en één voor (voorgezet) speciaal 
onderwijs. 

In de huidige tijd van versnelde verandering, groeiende 
keuzemogelijkheden en toenemende verwachtingen 
vanuit onze omgeving, biedt vrijeschoolonderwijs 
een meerwaarde. In onze optiek gaat onderwijs 
namelijk verder dan goed lezen, rekenen en 
algemene kennis. Onderwijs hoort in dienst te staan 
van persoonlijkheidsvorming. Van creativiteit, 
zelfkennis, emotionele intelligentie tot zelfexpressie, 
zelfstandigheid en sociale vaardigheden. Daarmee 
leren we samen, met jou als ouder, al onze kinderen  
zelf betekenis en richting te geven aan hun leven. 

Zodat zij uitgroeien tot sterke persoonlijkheden die 
hun plek vinden in en vormgeven aan de toekomstige 
maatschappij.

Onze Athenascholen geven als basisscholen en in 
Brummen, als school voor (voortgezet) speciaal 
onderwijs, deels op hun eigen wijze vorm aan 
vrijeschoolonderwijs. De geschiedenis, omgeving en 
organisatiecultuur verschillen van school tot school. 
Wat ons bindt, is de overtuiging dat we met elkaar 
sterker staan en meer kwaliteit kunnen bieden. 
Wij voeren een gezamenlijk financieel-, kwaliteits- 
en personeelsbeleid en delen kennis met elkaar. 
Hierbij ondersteunen we al onze scholen met raad 
en daad vanuit het bestuurskantoor in Deventer. Het 
kwaliteitsbeleid is de basis voor het systeem van 
kwaliteitszorg. Het betreffende document kun je bij het 
secretariaat opvragen.

Structuur en bemensing van de stichting
Stafbureau
Bestuurder: Lucas 
Bestuurssecretaris: Marijn 
Secretariaat & Ouderbijdrage: Karin 
HR-adviseurs: Miriam & Noor 
Controller: Karin 
Stafmedewerker Onderwijs en kwaliteit: Monique 
ICT ontwikkeling en beleid: Leonard

De staf is bereikbaar via bestuurskantoor: 
secretariaat@vsathena.nl
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Klachten en zorgen

Toelichting
De interne vertrouwenspersoon is een medewerker 
van de school. Zij/hij is in eerste instantie het 
aanspreekpunt voor kinderen, maar kan ook ouders 
en collega’s helpen met een luisterend oor en het 
advies over de juiste route om met een kwestie om te 
gaan. Diegene is daarvoor opgeleid en volgt jaarlijks 
bijscholing.
stafbare feiten).

Hierin heeft hij regelmatig overleg met andere 
bestuurders van vrijescholenorganisaties. Daarnaast 
zijn de stichting en de scholen lid van de PO-Raad 
(www.poraad.nl) en maken gebruik van de diensten 
van de Begeleidingsdienst voor vrijescholen (www.bvs-
schooladvies.nl).

Klachten, zorgen en ontevredenheid
Waar mensen samenkomen, gaan soms dingen mis. 
Het kan voorkomen dat je een zorg, ontevreden gevoel 
of klacht hebt. Of misschien heb je iets gesignaleerd 
waarover je in gesprek wilt gaan of waarop je actie wilt 
ondernemen. Of je nu een ouder of een medewerker 
bent, of op een andere manier betrokken bent, wij 
blijven graag met je in gesprek. In de meeste gevallen 
lossen we een situatie in goed overleg op. 

In sommige gevallen lukt dat helaas niet direct. Wij 
nemen je graag mee in de stappen die je dan kunt 
ondernemen. Voor uitgebreidere naslag verwijzen 
we onder meer naar de klachtenregeling en 
klokkenluidersregeling (www.vrijescholenathena.nl)

Huiselijk geweld, kindermishandeling en seksueel 
misbruik  

Ik heb een zorg, klacht 
of ontevreden gevoel 
over een situatie rond 
een kind of klas.

Meld en bespreek met de 
leerkracht van de klas.

Blijf je onvrede houden?

Ik heb een zorg, klacht 
of ontevreden gevoel 
over een situatie die 
schoolbreed speelt.

Meld en bespreek met de 
directeur van de school.

Ik heb een zorg, 
klacht of ontevreden 
gevoel over een 
schooloverstijgende 
situatie.

Meld en bespreek met 
het bestuur van Athena.

Mijn zorg/klacht gaat 
over het handelen van 
de bestuurder.

Meld bij de raad van 
toezicht (kan via 
secretaris).

Je kunt een klacht indienen bij de Landelijke 
Klachtencommissie Onderwijs.
030-2809590, info@onderwijsgeschillen.nl
www.onderwijsgeschillen.nl

Blijf je onvrede houden?

Blijf je onvrede houden?

Ik heb een 
vermoeden/signaal 
van huiselijk geweld, 
kindermishandeling 
en/of seksueel 
misbruik.

Verplicht melden bij 
directeur en/of bestuur 
van Athena.

Heeft de interne vertrouwenspersoon voor een 
bepaalde kwestie onvoldoende kennis of ervaring? 
Of kun je de kwestie om een andere reden niet met 
de interne vertrouwenspersoon bespreken? Dan is 
het mogelijk dat de externe vertrouwenspersoon 
in beeld komt. Dit is een onafhankelijk iemand 
die jou als melder kan bijstaan, kan nagaan of een 
situatie met bemiddeling is op te lossen en die in 
principegeheimhoudingsplicht heeft (behalve bij 
stafbare feiten).

Interne vertrouwenspersoon: 
Lieke & Anne 
internevertrouwenspersoon@vrijeschoolapeldoorn.nl

Externe vertrouwenspersoon: 
Hanny Post 
hanny.post@livp.nl 
088-4252340

De school heeft een aansprakelijkheidsverzekering. 
Deze dekt schade aan derden (bijvoorbeeld leerlingen 
of ouders) die ontstaan is door verwijtbaar gedrag 
of aantoonbare nalatigheid van personeels- of 
bestuursleden. Ook vrijwilligers zijn in veel gevallen 
meeverzekerd voor taken die zij in opdracht van 
de school uitvoeren. Daarnaast heeft de school 
een aparte ongevallenverzekering. Er geldt een 
eigen risico dus per geval wordt bekeken of een 
beroep op de verzekering kan worden gedaan. Voor 
andere zaken zoals verzekering voor schade aan het 
gebouw is de gemeente verantwoordelijk. School is 
niet aansprakelijk voor bijvoorbeeld schade die is 
veroorzaakt door gedrag van een leerling zelf of door 
een andere leerling. In dat geval dient een beroep te 
worden gedaan op de ouders van de veroorzaker.

Landelijke organen
Vereniging voor vrijescholen
Het gaat goed met het vrijeschoolonderwijs in 
Nederland. We zijn in 10 jaar met meer dan 40% 
gegroeid. Met 134 locaties bieden we inmiddels plek 
aan ongeveer 34.000 leerlingen. 
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Sponsoring
Scholen van Athena kunnen zich laten sponsoren. Door 
sponsoring kunnen de scholen financiële speelruimte 
creëren die zowel ten goede komt aan het onderwijs 
als allerlei nevenactiviteiten. Onze stichting staat in 
principe niet afwijzend tegenover sponsoring.

Sponsoring moet voldoen aan een aantal 
voorwaarden:
•	 Het moet verenigbaar zijn met de pedagogische 

en onderwijskundige taak en doelstelling van de 
school.

•	 Objectiviteit, geloofwaardigheid, betrouwbaarheid 
en onafhankelijkheid van het onderwijs, de school 
en de daarbij betrokkenen moeten gegarandeerd 
zijn.

•	 Onderwijsinhoud en/of de continuïteit van het 
onderwijs zijn onafhankelijk.

•	 Sponsoruitingen in gesponsord lesmateriaal wijzen 
we af. 

•	 Bovengenoemde punten vinden hun basis in het 
convenant sponsoring, dat de staatssecretaris van 
Onderwijs en alle landelijke onderwijsorganisaties 
van besturen, personeel, ouders en leerlingen en 
een aantal andere organisaties - waaronder de 
Consumentenbond hebben ondertekend.

•	 Alle sponsoractiviteiten die de school onderneemt 
behoeven de instemming van de directeur en 
de medezeggenschapsraad van de betreffende 
school, en bij totalen boven de €5.000 tevens de 
goedkeuring van het college van bestuur. 

•	  Ouders die klachten hebben over sponsoring, 
uitingsvormen van sponsoring en niet akkoord 
gaan met de wederprestatie die aan de sponsoring 
verbonden is, kunnen een klacht indienen bij de 
directeur en/of het college van bestuur.

Op het moment dat de school een sponsoractiviteit 
opzet, zal zij u vooraf informeren middels de 
weekberichten of een aparte brief.

De Vereniging van vrijescholen vertegenwoordigt 
vrije basis-, middelbare en speciale vrijescholen in 
Nederland. In de politiek maken wij ruimte voor ons 
onderwijs. Daarnaast helpen we onze (aspirant-)
leden met het oplossen van praktische vragen en 
beleidskwesties.  Wij vinden samenwerken belangrijk 
zodat we van en met elkaar blijven leren. Daarom 
organiseren we ook bijeenkomsten waar onze 
(aspirant-)leden nieuwe kennis, ideeën en inzichten 
opdoen. Tenslotte werken we aan thema’s die er 
voor onze scholen toe doen. Deze zijn opgenomen in 
het meerjarenplan Ogen op de sterren, voeten op de 
grond II. Voor schooljaar 2026-2027 is er onder meer 
aandacht voor onderwijskwaliteit & -ontwikkeling, 
samenwerking en toename van het aantal leraren op 
vrijescholen.

Wil je meer weten? Volg de ontwikkelingen via onze 
website www.vrijescholen.nl en op sociale media 
(LinkedIn, Instagram en Facebook). Op de website kun 
je je aanmelden voor onze seizoensnieuwsbrief.

BVS-schooladvies, partner van uw school
kennis delen – mensen verbinden
BVS-schooladvies is al meer dan 40 jaar een 
landelijk kennis- en expertisecentrum voor 
vrijeschoolonderwijs. Wij richten ons op de begeleiding 
van het onderwijs op vrijescholen en de ontwikkeling 
van de schoolorganisatie. Centraal staat de 
pedagogische opdracht van het vrijeschoolonderwijs. 
We doen onderzoek naar elementen uit het 
vrijeschoolleerplan. Ook hebben we, ter ondersteuning 
van leraren, publicaties ontwikkeld. Wij begeleiden 
vrijescholen bij verbetertrajecten, verandertrajecten en 
visietrajecten. 

Voor PO scholen verzorgen we o.a. scholing rondom 
taal, rekenen en periodeonderwijs, doen toetsanalyses 
en begeleiden leraren en teams met onze sociale 
vaardigheidstrainingen Regenboog. Voor VO scholen 
verzorgen we o.a. scholing rondom het mentoraat, 
activerende didactiek, maar ook AI in de vrijeschool. 

Daarnaast verzorgen we aanbod op leerlingparticipatie, 
ouderbetrokkenheid, veranderprocessen en 
teamontwikkeling.

Daarnaast bieden wij de volgende 
opleidingen:Opleiding Schoolleider (basisbekwaam en    
vakbekwaam), samen met NSO CNA
•	 Opleiding Leidinggeven op een vrijeschool (voor 

ervaren leidinggevenden, nieuw in de vrijeschool)
•	 Opleiding oriëntatie op interim op een vrijeschool
•	 Opleiding specialist digitale geletterdheid
•	 Opleiding pedagogisch biografisch consulent
•	 Opleiding vrijeschoolpedagogie voor kleuterleraren
•	 Opleiding vrijeschoolpedagogie voor 

basisschoolleraren
•	 Opleiding vrijeschoolpedagogie voor docenten uit 

het voortgezet onderwijs
•	 Opleiding euritmisch bewegingsonderwijs

BVS-schooladvies heeft adviseurs met kennis over de 
volgende onderwerpen: 
•	 Inhoudelijke thema’s zoals het versterken van 

periodeonderwijs
•	 Schoolorganisatie
•	 Inhoud van het onderwijs, zoals didactiek, 

handelingsgericht werken, sociaal-emotionele 
ontwikkeling

•	 Leerlingenzorg/ondersteuning. 

Bovenstaande diensten worden aangevraagd door 
vertegenwoordigers van de school. Ook ouders kunnen 
bij ons terecht voor vragen m.b.t. de ontwikkeling van 
hun kind. 

Voor uitgebreide informatie van ons complete aanbod 
(voor scholen en ouders) kunt u een bezoek brengen 
aan onze website: www.bvs-schooladvies.nl.
U kunt ons ook bellen of mailen: 
•      telefoon – +31 6 28449888 
•      mailadres - admin@bvs-schooladvies.nl
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10 - ADRESSENLIJST

Vrijeschool Corberic bovenbouw
VWO, HAVO, VMBO-T
Lebuïnuslaan 1
7415 DM Deventer
0570-504 680
www.demarke-ehl.nl/hetcorberic/speciaal-het-corberic

Stichting Internationaal Hulpfonds voor 
Vrijeschoolpedagogie 
De Paal 1-6, 1351 JA Almere 
06 2697 2310 
info@internationaalhulpfonds.nl 
www.internationaalhulpfonds.nl 

Vereniging van Vrijescholen 
De vereniging van vrijescholen verenigt instellingen 
voor onderwijs (vrijescholen) die werken vanuit 
antroposofie. De Vereniging bevordert en onder¬steunt 
de verdere ontwikkeling van de pedagogie en de 
kwaliteit van het vrijeschoolonderwijs. 
Hoofdstraat 20, 3972LA, Driebergen
vereniging@vrijescholen.nl 
www.vrijescholen.nl 

Vrijeschool Pabo (Hogeschool Leiden) 
Zernikedreef 11, 2333 CK Leiden 
071-5188800 
info@hsleiden.nl 
www.vrijeschoolpabo.nl 

Vrijeschool Zupthen bovenbouw VS NON
VWO, HAVO, MAVO en Praktische stroom de Regge 
Postbus 146, 7200 AC Zutphen 
0575-538720 
www.berkelvo.nl 

Stichting Vrijescholen Athena
Hofstraat 8
7411PD Deventer
Telefoon 0570612459
www.vrijescholenathena.nl

Christoforus; KDV De Kleine Beer, De Buiten Beer en 
BSO De Hobbit 
Texandrilaan 30, Apeldoorn 
Telefoon 055-576 35 25 
administratie@christoforuskinderopvang.nl 
www.christoforuskinderopvang.nl 

Juffie Maartje Peuteropvang 
Texandrilaan 30, Apeldoorn 
Telefoon 06-422 66 779 
info@juffiemaartje.nl 
www.juffiemaartje.nl 

Begeleidingsdienst voor Vrije Scholen (BVS) 
Schooladvies 
Hoofdstraat 20, 3972LA, Driebergen
admin@bvs-schooladvies.nl 
www.bvs-schooladvies.nl 
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PO-Raad 
De PO-Raad ondersteunt schoolbesturen en zet zich in om schoolbesturen in staat 
te stellen de verantwoordelijkheid te nemen voor goed onderwijs voor elk kind. 
www.poraad.nl 

Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en Onderwijsinspectie 
Meer informatie: 
www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-onderwijs-cultuur-en-wetenschap 
www.onderwijsinspectie.nl 

Informatieve websites: 
www.watisdevrijeschool.nl 
www.vrijeopvoedkunst.nl 
www.vrijeschoolliederen.nl 
www.muziekmaaktslim.nl 
www.antrovista.nl

Bundeling 
Antroposofische initiatieven Apeldoorn 
www.bundelingapeldoorn.nl 

Academie voor ouders 
De Academie voor ouders biedt cursussen voor vaders, moeders, leerkrachten en 
alle andere op¬voeders op verschillende locaties in het land. 
Meer informatie: 
www.academie-voor-ouders.nl 

Stichting Leergeld Apeldoorn-Voorst
Stichting Leergeld Apeldoorn-Voorst is een particu¬lier fonds dat bij minder 
draagkrachtige gezinnen voor leerlingen van 4 tot 18 jaar een aantal sociale 
activiteiten bekostigt. Hierdoor kunnen deze 
leerlingen ‘meedoen’ met hun leeftijdgenootjes. Leergeld helpt o.a. bij ouderbijdrage, 
deelname aan een schoolreisje, lid worden van een sportvereniging, of een fiets 
om ergens heen te kunnen gaan. Wie in aanmerking komt en meer informatie is te 
vinden op: www.leergeldapeldoornvoorst.nl 
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BIJLAGEN

Bijlage 1 - Klachtenregeling
Bijlage 2 - Protocollen:
	 a. Omgaan met pestgedrag
       b. Time out, verwijderen en schorsen
	 c. Informatieverschaffing en gescheiden ouders
Bijlage 3 - Verlof buiten de schoolvakanties
Bijlage 4 - Persoonlijke gegevens binnen de Stichting Vrijescholen Athena
Bijlage 5 - Centrum voor Jeugd en Gezin
Bijlage 6 - Externe therapeuten voor ondersteuning leerlingen verbonden aan de school
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BIJLAGE 1 - KLACHTENREGELING

Vertrouwenspersonen
Vertrouwenspersonen van de school behandelen alle bij hen aangemelde incidenten die te maken hebben met ongewenste gedragingen van anderen, waardoor 
het gevoel van veiligheid van de klager wordt aangetast. Ongewenst gedrag kan zijn: ongewenste aanrakingen, gepest worden, intimidatie, machtsmisbruik, 
ongewenste digitale aandacht, discriminatie, bedreigingen, agressief gedrag, seksueel getinte opmerkingen en gedragingen. 
Iedere school heeft als eerste aanspreekpunt een intern vertrouwenspersoon aangesteld. Tenzij anders bepaald fungeert deze interne vertrouwenspersoon 
tevens als anti-pestcoördinator. Het beleid m.b.t. omgaan met en tegengaan van pestgedrag is opvraagbaar bij de administraties en het secretariaat.
Aangemelde incidenten moeten gerelateerd zijn aan school en dus niet de privésfeer betreffen. De klager is een leerling, een medewerker of een ouder/verzorger 
van een leerling van de school.
Het incident moet zich afgespeeld hebben tussen personen aan of met de school verbonden en kan niet gaan over de schoolorganisatie.

Interne Vertrouwenspersoon Vrijeschool De Vijfster 
Op school zijn onze vertrouwenspersonen voor de leerlingen, ouders, verzorgers en medewerkers Lieke Toebes en Anne Boekhoorn. Zij maken deel uit van het 
netwerk interne vertrouwenspersonen van Athena en bezoeken de netwerkbijeenkomsten van de GGD Noord- en Oost Gelderland. De vertrouwenspersoon is 
aangesteld waar het gaat om onderwerpen als sociale veiligheid (grensoverschrijdend gedrag) en seksuele intimidatie. Daar waar mogelijk blijft de leerkracht de 
eerste aanspreekpersoon voor de leerlingen. De vertrouwenspersonen zijn bereikbaar via vertrouwenspersoon@vrijeschoolapeldoorn.nl

Externe vertrouwenspersoon 
Naast de interne vertrouwenspersoon per school heeft de stichting een externe vertrouwenspersoon aangesteld in de vorm van een organisatie die zich 
professioneel bezig houdt met de diverse incidenten. De voornaamste taak is het mentaal ondersteunen van klagers, hen in de procedure wegwijs maken en 
eventueel assisteren bij het formuleren van de klacht. De vertrouwenspersoon treedt nooit op in plaats van de klager.
Externe vertrouwenspersoon de Vijfster:
Hanny Post 
hanny.post@livp.nl 
088-4252340 

De klachtencommissie
Athena en de daaronder ressorterende scholen zijn aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie van Stichting Onderwijsgeschillen. Verdere informatie 
hierover treft u aan in de klachtenregeling. U kunt een klacht indienen via e-mail (info@onderwijsgeschillen.nl) of per post naar Postbus 85191, 3508 AD te 
Utrecht. Op de website www.onderwijsgeschillen.nl treft u verdere informatie aan over hoe een klacht ingediend kan worden.
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Interne afhandeling
A. Klachten op individueel niveau
Stap 1.	 Vragen of opmerkingen op individueel niveau worden gemeld bij de leerkracht van de leerling.
Stap 2.	 Wanneer onvrede blijft bestaan, kunnen klachten op individueel niveau kenbaar worden gemaakt bij de directeur. De directeur is gehouden de klager  
	 en de leerkracht te horen. Deze zorgt voor de behandeling van de klacht binnen een redelijke termijn. 
Stap 3.   Wanneer de klager ontevreden is over de afhandeling van de klacht door de schooldirecteur, of wanneer directeur en klager samen constateren dat zij  
	 er niet uit komen, kan de klager contact opnemen met de bestuurder van de stichting. De bestuurder is telefonisch bereikbaar op het bestuurskantoor  
	 te Deventer. Telefoonnummer 0570- 612 459
Stap 4.   Als bespreking met het bestuur niet mogelijk is of als bespreking - naar oordeel van de klager - onvoldoende blijkt te zijn, kan de klager de klacht  
	 schriftelijk melden bij de Landelijke Klachten commissie voor het Algemeen Bijzonder Onderwijs. Verder informatie hierover treft u aan in de            
	 klachtenregeling.

B. Klachten op klassenniveau
Stap 1.	 Vragen of opmerkingen op klassenniveau worden gemeld bij de leerkracht van de leerling.
Stap 2.	 Als er onvrede blijft bestaan, kan de klager hiervan melding maken bij de directeur. De directeur is gehouden de klager en de leerkracht te horen. Deze  
	 zorgt voor de behandeling van de klacht binnen een redelijke termijn.
Stap 3.	 Zie verder hierboven A, stap 3 en stap 4.

C. Klachten op schoolniveau
Stap 1. 	 Problemen of klachten op schoolniveau worden rechtstreeks kenbaar gemaakt bij de directeur.  
	 Deze zorgt voor de behandeling van de klacht binnen een redelijke termijn. 
Stap 2.	 ie verder hierboven A, stap 3 en stap 4. 

D. Klachten op stichtingsniveau
Stap 1. 	 Klachten op stichtingsniveau worden gemeld bij de het College van Bestuur. 
Stap 2. 	 Wanneer er onvrede blijft bestaan kan de klager hiervan melding maken bij de Raad van Toezicht en/of de Landelijke Klachtencommissie. 
Stap 3.	 Zie verder hierboven A, stap 4

Vertrouwensinspecteur
De inspectie van het onderwijs heeft een van de inspecteurs aangesteld als vertrouwensinspecteur. Met name in het geval van ongewenste intimidatie en 
machtsmisbruik kunt u zich tot deze inspecteur wenden. Tel. 0900-1113111.
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BIJLAGE 2 - PROTOCOLLEN

Veiligheid
De Athenascholen hebben een gezamenlijk beleid rondom sociale veiligheid dat bestaat uit een aantal afspraken, procesbeschrijvingen en een systeem van 
monitoring. De beleidsnotitie is opvraagbaar bij het secretariaat

Diversiteitscode van vrijescholen 
De scholen van de Stichting Vrijescholen Athena hebben zich aangesloten bij de Diversiteitscode van vrijescholen. Het doel van deze code is het voorkomen 
en tegengaan van discriminatie en racisme in het vrijeschoolonderwijs en het bevorderen dat iedereen ongeacht zijn of haar etnische afkomst, geloof, 
sociaaleconomisch milieu, huidkleur, levensovertuiging, culturele achtergrond, sekse, seksuele voorkeur of fysieke verschijning, op een volwaardige en 
gelijkwaardige manier onderwijs kan volgen. De stichting sluit zich aan bij de code van de Vereniging van Vrijescholen (zie www.vrijescholen.nl). 

a. Protocol omgaan met pestgedrag
De Vijfster heeft een protocol om gedrag rondom pesten aan te pakken. Dit protocol is te vinden op de website van de school

b. Protocol Time-out/ verwijderen/ schorsen 
In principe willen wij deze begrippen niet toepassen binnen onze scholen. Echter, er is een regeling voor het verwijderen van een leerling van een school 
binnen de Wet op het Primair Onderwijs. Er is dus bin¬nen de Stichting Vrijescholen Athena een beleid ten aanzien van schorsen en verwijderen. Hierin wordt 
beschreven wanneer ongewenst gedrag van een kind of van ouders in het ergste geval tot een eventuele schorsing of verwijdering kan leiden. De uiteindelijke 
beslissing tot schorsing of verwijdering zal in de praktijk worden genomen door de voorzitter van het College van Bestuur. Hierna zal de procedure welke 
beschreven staat in het protocol Schorsen, Verwijderen in werking treden. Ouders/verzorgers krijgen binnen de procedure gelegenheid schriftelijk bezwaar in te 
dienen tegen deze beslissing. Een en ander  staat uitgebreid beschreven in het protocol. Dit 
protocol is op te vragen bij de administratie van onze school. 

Protocol informatieverschaffing en gescheiden ouders 
Een toenemend aantal leerlingen heeft gescheiden ouders. Dit heeft gevolgen voor de informatiestroom. De school heeft een zelfstandige informatieplicht 
tegenover de ouder die het kind niet verzorgt, het ouderlijk gezag niet heeft of zelfs geen omgangsregeling heeft. Aanvoeren dat gescheiden ouders elkaar maar 
moeten informeren is niet legitiem. Alleen als de rechter dat in een specifiek geval bepaalt, mag de school afwijken van de informatieplicht. Over de inhoud van 
dit onderwerp is ook een protocol aanwezig vanuit het SWV Apeldoorn en is te vinden op de website van de school.
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BIJLAGE 3 - VERLOF BUITEN  
DE SCHOOLVAKANTIES

Binnen de Leerplichtwet zijn de regels omtrent extra verlof of vakantie aangescherpt. De wet kent twee soorten verlof: 
1. extra vakantieverlof 
2. extra verlof wegens gewichtige omstandigheden: 
- tot maximaal 10 schooldagen 
- meer dan 10 schooldagen

Richtlijnen verlof buiten de schoolvakanties 
ad 1. Extra vakantieverlof 
Algemeen uitgangspunt is: Verlof buiten de schoolvakanties is niet mogelijk, tenzij er sprake is van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969, waarin staat 
aangegeven dat het alleen wegens specifieke aard van het beroep van één van de ouders/verzorgers/voogden slechts mogelijk is buiten de schoolvakanties 
op vakantie te gaan. Onder ‘aard van het beroep’ verstaan we een beroep dat volledig afhankelijk is van de schoolvakanties. Als voorbeeld kan hier een 
campinghouder genoemd worden. Een werknemer met een willekeurig beroep, die in de vakantieperiode bij zijn werkgever om organisatorische redenen niet 
gemist kan worden, kan geen verlof wegens ‘aard van het beroep’ worden gegeven. 

Ouders dienen hiervoor minimaal twee maanden van tevoren bij de directeur van de school schriftelijk een verzoek in te dienen. Tevens moet een 
werkgeversverklaring worden overgelegd, waaruit blijkt dat geen verlof binnen de officiële schoolvakantie mogelijk is. 

Het verlof: 
- kan slechts éénmaal per schooljaar worden verleend; 
- mag niet langer duren dan tien schooldagen; 
- mag niet plaatsvinden in de eerste twee weken van het schooljaar. 

Voor partieel leerplichtigen geldt een evenredig deel. De leerplichtambtenaar komt bij deze aanvragen niet in beeld, tenzij men langer wegblijft dan is 
toege¬staan door de directeur van de school. Dan is er sprake van ongeoorloofd schoolverzuim, dat wel bij de leerplichtambtenaar gemeld moet worden.
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ad 2. Extra verlof wegens gewichtige omstandigheden:
Tot maximaal 10 schooldagen 
Dit kunnen plezierige, maar ook minder plezierige omstandigheden zijn. Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van 
het gestelde in artikel 14, lid 1 van de Leer¬plichtwet 1969, voor 10 schooldagen per schooljaar of minder, dient vooraf of binnen 2 dagen na ont¬staan van 
de verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd en door deze op basis van de wet te worden afgehandeld. Hiervoor gelden de volgende 
voorwaarden: 
- het voldoen aan een wettelijke verplichting voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden; 
- verhuizing voor ten hoogste 1 dag; 
- gezinsuitbreiding voor ten hoogste 1 dag; d. het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad voor 1 of ten hoogste 2 
dagen, afhankelijk van de vraag of dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woon plaats van belanghebbende; e. bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of 
aanverwanten tot en met de 3e graad, duur in overleg met de directeur op school; f. bij overlijden van: 
o bloed- of aanverwanten in de 1e graad voor ten hoogste 4 dagen; 
o bloed- of aanverwanten in de 2e graad voor ten hoogste 2 dagen; 
o bloed- of aanverwanten in de 3e of 4e graad voor ten hoogste 1 dag; 
bij 25-, 40- en 50-jarige ambtsjubileum en het 12.-, 25-, 40-, 50- of 60-jarig huwelijksjubileum van ouders of grootouders voor 1 dag. 

Dit uitgangspunt houdt in, dat een extra vakantie wegens wintersport, een tweede vakantie, een extra weekend, deelname van leerlingen aan evenementen, een 
langdurig bezoek aan de familie in het land van herkomst, etc., niet kunnen worden aangemerkt als bijzondere reden. 

ad 2. Extra verlof wegens gewichtige omstandigheden:
Meer dan 10 schooldagen 
Indien er meer dan 10 schooldagen per schooljaar verlof wordt aangevraagd wegens de onder Bl. vermelde omstandigheden, dan dienen de meerdere dagen via de 
directeur van de school bij de leer¬plichtambtenaar van de woongemeente te worden aangevraagd. 

Daarnaast is in artikel 13 opgenomen, dat door de ouders/verzorgers/voogden slechts een beroep op vrij¬stelling wegens vervulling van plichten voortvloeiend 
uit de aangehangen godsdienst of levensovertuiging kan worden gedaan, indien daarvoor uiterlijk 2 dagen vooraf aan de directeur van de school schriftelijk 
mededeling is gedaan. 

Vastgesteld door de Officier van Justitie en de leerplichtambtenaren, behorende tot het Arrondissement Almelo, in haar vergadering d.d. 14 mei 1998

Voor vragen kun u zicht richten tot de leerplichtambtenaar Apeldoorn Joke Jurriens j.jurriens@apeldoorn.nl 055 5802132

Onderwijs op afstand
De Leerplichtwet schrijft in artikel 11 geregeld schoolbezoek voor. Hier kan niet zonder toestemming van de leerplichtambtenaar van worden afgeweken, anders 
dan in voorgenoemde beperkte verlofsituaties. In geval van verlof is er geen onderwijs op afstand. Athena staat open voor gesprekken met ouders die om een 
bepaalde reden voornemens zijn een periode in het buitenland te zijn met hun kind of kinderen, maar houdt zich daarbij aan de Leerplichtwet. Tevens is het 
uitgangspunt dat veel elementen van ons onderwijs gebaat zijn bij fysieke aanwezigheid.
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BIJLAGE 4 - PERSOONLIJKE GEGEVENS  
BINNEN ST. VRIJESCHOLEN ATHENA

Bij Athena gaan we zorgvuldig om met de verwerking van persoonsgegevens. Onze inspanningen zijn daarbij gericht op het borgen van de privacy van individuen 
en het voldoen aan de AVG. In het privacyreglement van Athena is beschreven hoe we omgaan met persoonsgegevens, en wat de rechten zijn van medewerkers, 
ouders en leerlingen. Dat reglement is met instemming van de GMR vastgesteld en is terug te vinden op de website van de stichting en tevens opvraagbaar bij het 
secretariaat en administraties.

We maken alleen gebruik van persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van onze leerlingen, en voor de organisatie die daarvoor nodig is. 
De meeste leerlinggegevens ontvangen wij van ouders bij de inschrijving op een van onze scholen. Bij medewerkers is dat voor aanvang van hun werkzaamheden 
voor Athena. Daarnaast registreren leerkrachten en ondersteunend personeel gegevens over leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er 
bijzondere persoonsgegevens geregistreerd als dat nodig voor de juiste begeleiding van een leerling, zoals medische gegevens (denk aan dyslexie of ADHD). 
De programma’s waarin we gegevens bijhouden zijn beveiligd en toegang tot de gegevens is beperkt tot medewerkers die de gegevens nodig hebben voor de 
uitvoering van hun werkzaamheden.

Betrokkenen hebben het recht op inzage in de eigen gegevens die de school dan wel Athena van hen registreert en kunnen verzoeken doen ten aanzien van 
verbetering, aanvulling of verwijdering van gegevens. Zie voor nadere informatie hierover het privacyreglement. In omstandigheden waarin het privacyreglement 
niet voorziet beslist de bestuurder na overleg met de schooldirecteur.
Athena vraagt ouders nadrukkelijk om terughoudend te zijn met het maken van beeldopnamen binnen de school. Het is voor ouders niet toegestaan om foto’s/
video’s die gemaakt zijn op school te delen via sociale media of te gebruiken voor commerciële doeleinden zonder voorafgaande goedkeuring van het bestuur.

Heeft u nog vragen of opmerkingen t.a.v. het verwerken van persoonsgegevens? Neem dan contact op met:
• onze privacy officer Leonard Versnel via privacy@vsathena.nl
• onze functionaris gegevensbescherming Tonny Plas via fg@privacyopschool.nl
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BIJLAGE 5 - CENTRUM VOOR 
JEUGD EN GEZIN

Gezond en veilig opgroeien in Apeldoorn 
In Apeldoorn is er passende ondersteuning en, waar nodig, hulp voor elk kind. Het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) is er voor u en uw gezin. 

Het CJG is er voor al uw vragen over opvoeden en opgroeien 
CJG Apeldoorn heeft vier locaties in Apeldoorn. Er is altijd een locatie in de buurt waar u terechtkunt met vragen over gezondheid, opvoeden en opgroeien. U kunt 
binnenlopen voor informatie en advies of stel uw vraag telefonisch. De professionals van het CJG bieden hulp op maat die u en uw kind verder helpt. 
Naast deze locaties zijn CJG-medewerkers ook regelmatig op school. Op sommige scholen houdt de jeugdverpleegkundige een inloopspreekuur. Ook kan de 
doktersassistent van het CJG op verzoek leuke en leerzame gezondheidslessen geven. 

De gezondheid van uw kind volgen 
Het CJG volgt de groei en ontwikkeling van uw kind. Van baby tot tiener, maar ook tijdens de basisschoolperiode wordt uw kind een aantal keer uitgenodigd voor 
een controle op het CJG. 
Uw kind krijgt bijvoorbeeld een uitnodiging in het jaar dat het vijf jaar wordt. U ontvangt deze uitnodiging en vragenlijsten via Mijn Kinddossier. Tijdens het 
bezoek meet en weegt de jeugdverpleegkundige uw kind. Zij bespreekt ook de groei, ontwikkeling en gezondheid. Daarnaast test zij de ogen en oren, is er ruimte 
om vragen te stellen en eventuele zorgen over groei of ontwikkeling te delen. Als dat nodig is, maken we een nieuwe afspraak met de jeugdverpleegkundige, 
jeugdarts of logopedist van het CJG. 
Rond het elfde jaar krijgt u opnieuw een nieuwe uitnodiging om samen met uw kind naar het CJG te komen. Ook dan meten en wegen we uw kind. We nemen de 
tijd om uw vragen of zorgen te bespreken. Samen praten we over de veranderingen die horen bij de puberteit.
 
Vaccinaties 
Wanneer uw kind vijf jaar wordt, ontvangt u een uitnodiging van het RIVM voor de DKT-vaccinatie. Op tienjarige leeftijd ontvangt uw kind een uitnodiging 
voor de HPV-vaccinatie. Dit zijn twee vaccinaties. Het CJG geeft deze vaccinaties. Meer informatie vindt u op: https://rijksvaccinatieprogramma.nl/vaccinaties/
vaccinatieschema
 
Kernteam 
Maakt u zich zorgen over uw kind? Of maakt de leerkracht zich zorgen? Vraag dan gerust via de intern begeleider (IB’er) van school advies aan het kernteam. Dit 
team bestaat uit verschillende professionals, waaronder de jeugdverpleegkundige van het CJG. Zij kijken samen met u en uw kind mee op verschillende vlakken. 
Vervolgens bespreken jullie samen wat er nodig is aan advies, hulp, ondersteuning of zorg. 

Contact met het CJG? 
info@cjgapeldoorn.nl 
(055) 357 88 75 (dagelijks van 8.30-17.00 uur) 
www.cjgapeldoorn.nl
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BIJLAGE 6 - EXTERNE THERAPEUTEN VOOR 
ONDERSTEUNING LEERLINGEN VERBONDEN AAN DE SCHOOL

De brugfunctionaris
Elk kind verdient gelijke kansen. Toch kunnen niet alle kinderen meedoen, op school of daarbuiten. Voor de scholen is het soms lastig om de juiste ondersteuning 
voor kinderen en gezinnen te organiseren.

Een Brugfunctionaris ondersteunt de school bij vragen in de schil om de scholen heen. Zij kunnen ouders en kinderen ondersteunen bij hun vragen en ook de weg 
wijzen en begeleiden naar de juiste ondersteuning. De Brugfunctionaris legt verbinding tussen de drie leefwerelden van een kind: thuis, school en omgeving. Zo 
hebben ouders iemand die naast hen staat. Kunnen leerkrachten zich blijven concentreren op hun kerntaak en komen leerlingen beter aan leren toe.

Brugfunctionarissen - SWV Apeldoorn - Passend Onderwijs (Information in other languages)

De kinderoefentherapeut 
Ondersteuning voor de motoriek d.m.v. kinderoefentherapie Bewegen is voor kinderen in het algemeen een heel natuurlijk iets, maar soms is het moeilijk om 
bepaalde activiteiten goed of gemakkelijk uit te voeren. Dat kan bij kinderen hun dagelijks functioneren op school beïnvloeden, maar ook buiten schooltijd hun 
spel met anderen of bijvoorbeeld het sporten. Ook schrijfproblemen kunnen veroorzaakt worden door problemen in de motoriek. Soms is er ook sprake van veel 
spanning in bewegen, hebben kinderen moeite in- en ontspanning goed af te wisselen.

Wanneer de leerkracht het vermoeden heeft dat de motoriek ondersteuning kan gebruiken of dat de motorische ontwikkeling echt problemen laat zien 
kan Kinderoefentherapie worden ingezet. Aanmelding wordt altijd gedaan na overleg met de IB-er en de ouders. Dan volgt er een onderzoek door de 
kinderoefentherapeut en een gesprek met de ouders. Daarin wordt besproken in hoeverre Kinderoefentherapie een passend antwoord kan zijn op de gestelde 
hulpvraag.

Op De Vijfster wordt kinderoefentherapie gegeven door Melanie van den Dool. Zij heeft al ruim twintig jaar ervaring in het begeleiden van kinderen in het regulier 
en Speciaal Basisonderwijs. Melanie is geregistreerd in het Kwaliteitsregister Paramedici als Oefentherapeute Cesar en Kinderoefentherapeute. Het onderzoek en 
de eventuele behandelingen voor kinderen worden vergoed vanuit de Basisverzekering. De aanmelding en aanname van kinderen voor therapie verloopt volgens 
het protocol ‘Kinderoefentherapie binnen een onderwijssetting’.

Zie voor meer informatie: www.therapeuticum-de-es.nl onder het kopje Kinderoefentherapie


